
1 

 

 

 
  

  

VISIBILITÉ OFFERTE AUX 
ORGANISATIONS PARTICIPANTES  
 

Mai 2022 



 



 

1 

 

 
 

MISE EN CONTEXTE 

Le projet Libre et mobile au Centre-du-Québec est réalisé par le Conseil régional de 

l’environnement du Centre-du-Québec (CRECQ) et financé par Action-Climat Québec.  

Il vise à mobiliser, sensibiliser et accompagner les employeurs, les travailleur(euse)s et les 

étudiant(e)s de la région pour favoriser le développement de la mobilité durable, 

particulièrement dans le cadre des déplacements domicile-travail (navettage). Puisqu’il 

contribue à la réduction des gaz à effet de serre, le navettage durable est un moyen efficace de 

lutter contre les changements climatiques.  

 

 

OFFRE DE VISIBILITÉ  

Les employeurs qui s’engageront à mettre en place des actions incitatives à la mobilité durable 

au sein de leur organisation verront leurs efforts récompensés par de la visibilité offerte 

gratuitement par le CRECQ.  

 

Voici les outils et la visibilité dont votre organisation pourrait bénéficier :  

 

CAPSULE VIDÉO  
En collaboration avec Les Productions Novatik, le CRECQ réalise annuellement 
des capsules vidéo sur la mobilité durable dans le cadre du projet Libre et 
mobile. Quelques entreprises participantes seront invitées à y présenter les 
mesures incitatives qu’elles auront mises en place. 
 

 

ORIFLAMME LIBRE ET MOBILE 
Les organisations participantes auront l’occasion de s’afficher fièrement Libre et 
mobile en installant une oriflamme aux couleurs du projet devant ou à l’entrée 
de leur établissement pendant toute la durée du projet ou lors d’activités 
incitatives à la mobilité durable. 
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VISUELS PROMOTIONELS PERSONNALISÉS 
Différents visuels promotionnels du projet pourront être réalisés et adaptés à 
l’image de l’entreprise pour fins de promotion sur les différentes plateformes de 
communication dédiées au personnel (babillard, infolettre, réseaux sociaux, etc.) 
afin de faire valoir les efforts déployés par l’établissement participante.  
 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE  
L’implication et les efforts des organisations participantes seront mis en valeur 
dans un communiqué de presse qui sera transmis à l’ensemble des médias 
centricois. Par ailleurs, les organisations participantes pourront profiter d’un 
rayonnement important au sein du réseau de des partenaires du CRECQ. 
 

 MARKETING NUMÉRIQUE  

 

SITE WEB  

Le logo des entreprises participantes figurera sur la page web du projet Libre et 
mobile (www.crecq.qc.ca/libre-et-mobile). 

 

RÉSEAUX SOCIAUX 

Le CRECQ diffusera régulièrement sur ses réseaux sociaux les bons coups et 
les avancements des organisations accompagnées afin de faire briller leurs 
actions en mobilité durable. 
 

 

INFOLETTRE 

Mensuellement, le CRECQ transmet une infolettre à son réseau de membres et 
de partenaires incluant une section qui sera entièrement consacrée à mettre en 
valeur les organisations impliquées dans la démarche pour favoriser la mobilité 
durable auprès de leur personnel. 

 

PLATEFORMES DES PARTENAIRES 

Les partenaires du CRECQ et du projet Libre et mobile sont régulièrement 
informés des projets en cours et ceux-ci relayent régulièrement l’information au 
sein de leur propre réseau.  
 

 

 
Voici un aperçu du potentiel de visibilité : 
 

2 000 Personnes abonnées aux médias sociaux du 
CRECQ (Facebook, Twitter, LinkedIn, etc.) 

300 Personnes abonnées à l’infolettre du CRECQ 
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CONTACTEZ-NOUS 

Afin d’en savoir plus sur la visibilité et les ressources offertes par le Conseil régional 

l’environnement du Centre-du-Québec dans le cadre du projet Libre et mobile, vous 

êtes invités à vous adresser à : 

 

 Arianne Lefebvre 
Chargée de projets en changements climatiques  

  
 

 
 
 

819 475-1048, poste 215 
arianne.lefebvre@crecq.qc.ca  

 

 

 

 

 

ÉVÉNEMENT DE RECONNAISSANCE 
À la fin du projet Libre et mobile (fin 2023), le CRECQ tiendra un événement 
de clôture où l’ensemble des employeurs participants seront conviés afin de 
souligner en grand les différentes actions mises en place et les résultats 
obtenus. Les médias et les partenaires seront invités à prendre part à cet 
événement qui pourra se tenir dans l’établissement d’un des employeurs qui 
se sera démarqué en termes de mobilité durable. 
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