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Quelle année bien remplie! 
En effet l’année 2022-23 du CRECQ a été
certainement la plus occupée de notre
histoire. 

Parlons en premier lieu de biodiversité. 
La COP 15 qui s’est tenue à Montréal et à
laquelle nous avons participé a été un
stimulant pour réaliser plusieurs projets.
Je pense aux projets Corridors écologiques,
Noyaux de conservation, Espèces en péril,
Oiseaux champêtres et autres. Nous avons
aussi offert notre expertise aux MRC et aux
municipalités de la région. 

MOT DU 
PRÉSIDENT

Claude Lefebvre
Président
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Le dossier des changements climatiques nous a aussi apporté beaucoup
d'investissement. La mise à jour du rapport du GIEC et la COP 27 en Égypte nous
ramènent en plein visage des prévisions de bouleversements climatiques encore
plus grands que prévus. Le CRECQ offre des solutions afin de réduire notre empreinte
carbone. Le programme  Libre et Mobile en est un bel exemple. En matière
d’adaptation, on pense aux projets Coup de fraicheur, Stationnement
écoresponsable et Sylviculture adaptée aux changements climatiques et la
campagne de sensibilisation Climat de changement. Le CRECQ a aussi développé
son offre en gestion des matières résiduelles par des contrats de caractérisation et
de formation et propose maintenant un accompagnement pour des événements
éco-responsables. 

La dernière année a aussi été marquée par notre participation à la coordination de
cinq forums : Mobilité, Connectivité, Biodiversité, Résilience et adaptation, Milieux
humides et hydriques. Ces activités ont réuni près de 800 personnes au total. 

Nous avons participé à de nombreux comités et consultations et émis divers avis
dont certains en collaboration avec le Regroupement national des CRE du Québec.



Nous avons même participé à la campagne électorale provinciale en réunissant les
candidats des partis pour leur faire part des enjeux environnementaux de la région.
 
Je tiens à remercier toute l’équipe pour le travail accompli. Le CRECQ est maintenant
une référence incontournable en environnement au Centre-du-Québec. C’est grâce
à nos employés dévoués qui développent en équipe l’expertise de notre
organisation. Le CRECQ est un employeur de choix et attire des gens de qualité pour
participer à notre mission. 

Un merci bien spécial à Andréanne Blais. Elle réussi à dynamiser l’équipe du CRECQ
tout en gérant la multitude de projets internes et externes. Grâce à elle, le CRECQ
rayonne au Centre-du-Québec, mais aussi bien au-delà. 

Je remercie aussi les membres du conseil d’administration. Nous formons un groupe
diversifié d’administrateurs et administratrices engagé.es qui remplissent leur
mission avec beaucoup de diligence. 

Enfin, merci à tous les membres qui nous supportent par leur cotisation et en parlant
de nous. 

Claude Lefebvre 
Président du Conseil d’administration 
CRECQ

MOT DU 
PRÉSIDENT
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Claude Lefebvre



CONSEIL
D'ADMINISTRATION

2022-2023

Guy Larochelle Yves Gatien
Trésorier

Marie-Pascale
Duvieusart

Secrétaire

Administratrice

Éric Leroux 
Administrateur

Daniel Habel





Sarah
Saint-Cyr Lanoie

Administratrice
Claire Rioux Ginette Deshaies

MRC de Bécancour

MRC de Drummond
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Claude Lefebvre
Président Vice-président

Daniel Coutu
Administrateur Administrateur

Gervais Pellerin



Administrateur Administratrice
MRC d'ArthabaskaMRC de L'Érable

MRC de Nicolet-Yamaska

Vacant

Communauté
autochtone
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Andréanne Blais
Directrice générale

Voici l'équipe qui a conçu et mis en œuvre les différents projets du Conseil régional de
l'environnement du Centre-du-Québec lors de l'année 2022-2023.




ÉQUIPE 2022-2023 

Marie-Christine
Poisson

Coordonnatrice MN

Éric Perreault
Directeur de projets

Marjorie Lagueux
Adjointe direction

Chargée de projets CC

Marie-Claude
Lavigne

Directrice communications

Patricia Gagnon
Chargée de projets MN

Rébecca Matte
Chargée de projets MN

Camille Pelletier
Agente de projets MNChargé de projets CC

Arianne Lefebvre
Chargée de projets CC / GMR

Isabelle Morin
Agente de projets CC

Karine Labelle

Pierre Buisson

Chargée de projets MN

Érika Gendron 
Agente de communications 

Marie Jacques
Agente de projets MN

Julien Bernard
Agent de projets CC / MN 
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MISSION

LE CRECQ

VISION

ENGAGEMENTS

CLIENTÈLES

Le CRECQ est un organisme de concertation regroupant des intervenants en
environnement de la région du Centre-du-Québec dans le but de promouvoir la
protection et l’amélioration de l’environnement dans une optique de développement
durable.

Le CRECQ est l’organisme de référence en environnement au Centre-du-Québec en ce
qui a trait à l’identification, la connaissance et la mise en œuvre des priorités d’actions
en environnement dans une optique de développement durable tout en favorisant la
collaboration et la concertation entre les acteurs locaux et régionaux.

Une expertise reconnue en environnement 
Une approche positive et transparente, basée sur la
communication, la concertation et la collaboration
Des interventions réfléchies et axées sur les
solutions 
Une contribution à la sauvegarde et à l’amélioration
de l’environnement 
Une approche basée sur l’authenticité, l’éthique et
les principes du développement durable

 
Les MRC et les municipalités sont les interlocutrices privilégiées du CRECQ. Le Centre-
du-Québec compte cinq MRC, elles-mêmes comprenant 79 municipalités et deux
communautés autochtones. L’organisme souhaite collaborer, se concerter et influencer
de façon positive les instances municipales afin de contribuer à la source et de façon
collaborative à un environnement sain. 

MRC et municipalités 
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MRC DE NICOLET-YAMASKA

MRC DE BÉCANCOUR

MRC DE L'ÉRABLE

MRC DE DRUMMOND

MRC D'ARTHABASKA
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CLIENTÈLES
 
Vu ses multiples domaines d’intervention, le CRECQ est en interaction constante
avec de multiples organismes régionaux préoccupés par l’environnement.
L’organisme souhaite collaborer et se concerter avec les organismes régionaux
afin de mettre en œuvre les actions soutenant les priorités environnementales
identifiées. 

Organismes régionaux 

 
Le CRECQ est amené à travailler avec les industries, les commerces et les
institutions (ICI) du Centre-du-Québec, vu leur implication grandissante dans le
développement durable. Le CRECQ vise à les accompagner dans des actions
environnementales par des conseils, des projets ou des occasions de réseautage
avec d’autres ICI. 

Industries, commerces et institutions (ICI)

 
Bien que la clientèle principale du CRECQ ne soit pas les citoyens, il n’en demeure
pas moins que ces derniers sont directement interpellés par les actions dans un
territoire à 97% de tenure privée. 

Citoyens

TERRITOIRE D'ACTION
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L'équipe dévouée et passionnée du CRECQ a réalisé huit projets structurants : Noyaux
de conservation, Corridors écologiques, Espèces en péril, Libre et mobile, Stationnement
écoresponsable, Coup de fraîcheur, Climat de changement et Sylviculture-CCC. 

Le CRECQ a aussi complété plus d'une quinzaine de contrats pour les organismes et
instances municipales de la région dans les diverses sphères d'expertise. 

En 2022-2023, le CRECQ a coordonné la réalisation de cinq forums portant sur la lutte et
l'adaptation aux changements climatiques, la mobilité durable et les milieux naturels.
C'est plus de 800 personnes qui ont participé à ces activités. 

Le CRECQ a accompagné cinq organisations dans le déploiement de leurs projets, soit
la Ville de Kingsey Falls, le Moulin Michel, Nature-Avenir, l'UPA et la Ville de
Drummondville. 
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Enjeu 1      Un environnement sain 

Enjeu 2  

Enjeu 3    Le développement durable de l’organisation

 
Le CRECQ a identifié trois enjeux soutenant sa planification stratégique.

MOMENTS MARQUANTS 2022-2023
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Le CRECQ a participé à une cohorte de formation sur l'économie sociale afin de parfaire
son expertise en commercialisation et développer les relations de collaboration dans ce
domaine avec les organismes de bassin versant de la région. 

Le CRECQ a investi dans le développement de son offre de service en gestion des
matières résiduelles et en changements climatiques. 

Marquons également le déménagement des bureaux du CRECQ au 180, rue Saint-
Damase, Drummondville, J2B 6G9. 

L’accessibilité et le partage des
connaissances développées et
entretenues au CRECQ pour les acteurs
locaux et régionaux
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UN ENVIRONNEMENT
SAIN 
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Les milieux naturels prennent en compte les forêts, les milieux humides, les milieux
hydriques, les milieux ouverts et l’ensemble de la biodiversité. 

1. Milieux naturels

Pour cet enjeu, quatre thèmes d’intérêt étaient proposés pour 2022-2023 :

2. Changements climatiques

3. Matières résiduelles

4. Développement durable

Les changements climatiques prennent en compte la réduction des gaz à effet de
serre et l’adaptation aux impacts des changements climatiques. 

La gestion des matières résiduelles implique la réduction à la source, la réutilisation,
le recyclage, la valorisation, l'élimination et la sensibilisation. 

Par le développement durable, nous souhaitons soutenir techniquement les
démarches DD visant les ICI ou les municipalités. 

Identifier les priorités d’action pour la mobilisation et
l’engagement des acteurs locaux, régionaux et
provinciaux. 

Identification annuelle des priorités environnementales. 

Nombre d’organismes appuyant les priorités identifiées.

Indicateurs

Actions
i.   Identification des priorités pour chacune des grandes thématiques ; 
ii.  Mise en place d’une table en environnement. 

1.
ORIENTATION

RÉSULTAT: 75%

RÉPORTÉ

JUSTIFICATION: Les priorités environnementales ont été identifiées selon les
connaissances du CRECQ. Un travail de concordance avec les outils régionaux n’a pas
été réalisé et est planifié dans le cadre de la table en environnement qui sera mise en
place en 2023-2024. 

En 2022-2023, nous avons réfléchi à la meilleure méthode d'implantation de la table en
environnement. Le déploiement se fera en 2023-2024 avec des comités thématiques,
des journées thématiques et une table en environnement technique.  

Enjeux 1 : Un environnement sain



L'établissement du Plan nature faisant suite aux cibles de la COP 15 ;
L'adoption et l'intégration des nouvelles orientations gouvernementales en matière
d'aménagement du territoire (OGAT) portant sur les milieux naturels et l'agriculture ; 
La mise en œuvre des plans régionaux des milieux humides et hydriques, du plan de
conservation des milieux naturels de la Ville de Drummondville et du plan de
conservation du territoire de Nature-Avenir. 

Depuis les dernières années, le gouvernement a apporté plusieurs changements dans
l’encadrement de la conservation des milieux humides et hydriques et a débuté des
réflexions en matière de gestion des milieux naturels en terres privées. 
La crise actuelle mondiale de la perte de la biodiversité est réelle et il est urgent d’y
répondre afin d’assurer le maintien des services écologiques essentiels aux humains.  

En région, les outils de planification de la conservation développés depuis les dernières
années devront être mis en oeuvre. Le CRECQ sera appelé à participer au déploiement
de ces plans comme acteur direct, accompagnateur ou conseiller. Il faudra poursuivre
la collaboration avec les organisations afin de maintenir les liens développés. Nous
sommes d'avis que la collaboration est gage de réussite de vecteur d'accélération.

1 1

PRIORITÉS D'ACTION

Milieux naturels

année

Les principaux objectifs et changements à prévoir au cours de la
prochaine année au niveau provincial et régional :
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Protéger et restaurer les terres prioritaires au niveau écologique ;
S’adapter aux changements climatiques par la conservation de la biodiversité ;
Exploiter de façon durable les ressources naturelles dans un contexte de
changements climatiques ;
Améliorer considérablement la qualité et la quantité d’eau dans les sous-bassins
versants prioritaires ;
Contrôler les espèces exotiques envahissantes.

Au Centre-du-Québec, et en concordance avec les nouvelles cibles de la COP 15, 
cinq priorités sont identifiées en conservation des milieux naturels pour la région : 

1.
2.
3.

4.

5.
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L'adoption et l'intégration des nouvelles orientations gouvernementales en matière
d'aménagement du territoire (OGAT) portant sur le transport, l'énergie et
l'aménagement du territoire; 
La réalisation, l'adoption ou la mise en oeuvre des plans d'adaptation aux
changements climatiques des MRC ou municipalités; 
Les divers projets de mobilité durable en région. 

Réduire les GES du secteur des transports par le développement de la mobilité
durable et l’aménagement du territoire ;
Réduire les GES du secteur des industries, commerces et institutions (ICI) ;
Adapter les milieux de vie aux changements climatiques, en particulier par le
verdissement, la gestion durable des eaux pluviales et la prise en compte de la
santé publique ; 
Adapter l’agriculture et la foresterie aux changements climatiques ;
Adapter les écosystèmes aux changements climatiques, en particulier par le
maintien d’un réseau de conservation et par la gestion des parasites et des
espèces exotiques envahissantes. 

Les changements climatiques sont une réalité indéniable et un enjeu incontournable. Les
efforts doivent se porter autant sur la réduction des émissions de gaz à effet de serre
(GES) que sur l’adaptation aux changements climatiques. 

En mars 2022, le gouvernement canadien lançait son Plan de réduction des émissions
pour 2030 qui vise à réduire les émissions de GES de 40 à 45 % sous les niveaux de 2005
d’ici 2030. Le Canada s’est également engagé à atteindre la carboneutralité d’ici 2050.
Le gouvernement du Québec, de son côté, vise une réduction des GES de 37,5% en 2030
sous leur niveau de 1990. Cet objectif a guidé l’élaboration du Plan pour une économie
verte 2030 et son plan de mise en œuvre 2021-2026.

Au Centre-du-Québec, de nombreux acteurs sont en action, notamment par la
réalisation de plans de réduction des GES et d’adaptation aux changements climatiques
dans certaines municipalités et MRC, l’adoption de plan de mobilité durable ou de
mobilité active, l’intégration de l’enjeu dans diverses actions climatiques dans les ICI, la
réalisation d’un portrait de la sensibilité des forêts aux changements climatiques ainsi
que par le programme Agriclimat en agriculture.  

En concordance avec les enjeux et objectifs gouvernementaux et les Fiches synthèses
régionales d’adaptation aux changements climatiques d’Ouranos réalisées en
collaboration avec le MAMH et le ministère de la Sécurité publique, 
cinq priorités sont identifiées pour le Centre-du-Québec: 

1.

2.
3.

4.
5.

13

année

Changements climatiques

Les principaux objectifs et changements à prévoir au cours de la
prochaine année au niveau provincial et régional :
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Instaurer la gestion des matières organiques dans 100 % des municipalités du
Québec d’ici 2025;
Instaurer la gestion des matières organiques dans 100 % des industries, commerces
et institutions d’ici 2025;
Valoriser 60 % de la matière organique générée au Québec en 2023 et 70 % en 2030;
Recycler 75 % des matières recyclables pour 2023;
Réduire à 525 kg la quantité de matières éliminées par habitant en 2023;
Moderniser le système de collecte sélective et sortir des ballots moins contaminés
des centres de tri;
Moderniser le système de consigne. 

Prioriser la réduction à la source ;
Valoriser les matières organiques ; 
Soutenir les ICI dans la gestion des matières résiduelles ;
Accompagner les acteurs dans la responsabilité élargie des producteurs ;  
Traiter adéquatement les déchets ultimes et les résidus domestiques dangereux
(RDD).

Nos modes de consommation actuels et notre économie linéaire entraînent un défi de
gestion des matières résiduelles et représentent un problème environnemental
d’importance. La quantité de déchets générés est toujours en croissance, et ce, malgré
les efforts déployés. Une véritable remise en question de nos habitudes de
consommation et de production est de mise afin de réduire notre empreinte. 

Au courant des prochaines années, des changements dans la gestion des matières
résiduelles sont à prévoir en réponse à de nouveaux objectifs gouvernementaux. 

Au Centre-du-Québec, les acteurs centricois sont engagés depuis de nombreuses
années dans la gestion et la réduction des matières résiduelles. Par l’entremise de leur
plan de gestion des matières résiduelles (PGMR), les MRC et les municipalités sont
devenues des instigatrices d’influence et d’innovation. De plus, de nombreux acteurs
économiques soutiennent les ICI dans la mise en place d’actions concrètes en la
matière. 

En concordance avec la plateforme du RNCREQ en gestion des matières résiduelles,
cinq priorités sont identifiées : 

1.
2.
3.
4.
5.

15

année

Les principaux objectifs et changements à prévoir au cours de la
prochaine année au niveau provincial et régional : 

Matières résiduelles
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Prioriser l’aménagement durable du territoire ;
Protéger et utiliser de façon durable le territoire agricole et forestier ;
Assurer une cohérence entre les politiques et les interventions ;
Promouvoir un développement socio-économique équitable et écologique et 
Soutenir la transition écologique.

Dans une optique globale, ce principe prend en compte le caractère indissociable des
dimensions environnementale, sociale, économique et de gouvernance des activités de
développement.

Le 31 mars 2021, le gouvernement a prolongé d’un an la Stratégie gouvernementale de
développement durable 2015-2020 par le biais d’un décret. Le suivi et l’implication du
RNCREQ et du CRE sera importante dans le renouvellement de cette stratégie. 

Berceau du développement durable, le Centre-du-Québec s’investit afin de mettre en
œuvre la vision de ce grand concept, soit de répondre aux besoins du présent sans
compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs. À ce titre, le
CRECQ souligne l’engagement des MRC et des organismes régionaux en développement
durable. Notons, entre autres, la réalisation du projet FARR-Chantier 4 en matière de
gestion des cours d’eau, du programme Agri-Climat soutenant la lutte et l’adaptation
aux changements climatiques, la mise en œuvre du plan de protection et de mise en
valeur de la forêt privée, le Fonds Écoleader et les nombreux projets de soutien aux ICI. 

En matière de développement durable et en concordance avec les récents contextes
environnementaux, le CRECQ a identifié quatre priorités d’action en développement
durable : 

1.
2.
3.
4.
5.

Développement durable

16

année
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Pourcentage des priorités auxquelles un projet a répondu.

24 approches de conservation volontaire
4 aménagements et 21 autres en planification
5 inventaires fauniques
1 rapport de situation sur l'état de santé d'espèces en péril
29 rencontres de concertation avec les partenaires

44 cahiers du propriétaire, 42 ententes de conservation signées 
Mise en oeuvre de plans de conservation

ii. Noyaux de conservation
Budget : 315 067 $
Chargée de projet : Marie-Christine Poisson
Livrables : 

iii. Espèces en péril
Budget : 103 138 $
Chargée de projet : Rébecca Matte
Livrables : 

iv. Sylviculture adaptée aux changements climatiques (Sylvi-CCC)
Budget : 30 000 $
Chargée de projet : Carine Annecou
Livrables : Rédaction du guide et rencontres des comités 

Journée immersive agricole
Comité d'écologie routière et revue de littérature
Capsule vidéo
Accompagnement des partenaires
Coordination du projet Emprise vivante 

i. Corridors écologiques
Budget : 55 104 $
Chargées de projet : Patricia Gagnon et Karine Labelle
Livrables : 

JUSTIFICATION: En 2021-2022, le CRECQ n'avait pas réalisé de projet en matières
résiduelles et développement durable. Cette année, ces deux enjeux ont été
abordés portant l'atteinte des indicateurs à 100%. 
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Poursuivre et développer des projets favorisant les
priorités identifiées

2.

Pourcentage des projets répondant à une priorité identifiée.                                                 

Indicateur
RÉSULTAT: 100%

RÉSULTAT: 100%

ORIENTATION

Actions

Milieux naturels
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10 sites d'interventions
Plantation de plus de 150 arbres, 104 arbustes et 1 460 plantes 
375 mètres carrés de verdissement en ICI

2 kiosques
Promotion du Défi sans auto solo
1 capsules vidéo
Accompagnements et guide de bonnes pratiques en ICI

Stationnement incitatif Drummondville
Webinaire Solutions fondées sur la nature
Politique de l'arbre de Kingsey Falls
Accompagnement verdissement
Trois forums
Capsule vidéo sur la connectivité
Balado sur la mobilité durable

1 stationnement attesté
52 ICI sensibilisés

v. Coup de fraîcheur  
Budget : 387 748 $
Chargée de projet : Marjorie Lagueux
Livrables : 

vi. Libre et mobile au Centre-du-Québec
Budget : 47 580 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre
Livrables : 

vii.  Climat de changement 
Budget : 153 228 $
Chargés de projet : Pierre Buisson
Livrables : 

viii. Stationnement écoresponsable
Budget : 21 934 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre
Livrables : 

ENSEMBLE,  
POUR LE VERDISSEMENT 
DE NOS INDUSTRIES,
COMMERCES ET INSTITUTIONS !
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Changements climatiques
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ENSEMBLE,  
CRÉONS DES OASIS 
POUR NOTRE QUARTIER !
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L’ACCESSIBILITÉ ET LE
PARTAGE DES

CONNAISSANCES
DÉVELOPPÉES ET

ENTRETENUES AU CRECQ
POUR LES ACTEURS

LOCAUX ET RÉGIONAUX
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Communicat

Collaboration

Favoriser les partenariats dans les projets développés
par le CRECQ et les acteurs locaux et régionaux

1.

75% des collaborations répondent à une priorité identifiée.
Indicateur

Action
i.  Communication avec les partenaires concernés afin de les mobiliser dans les 
    projets du CRECQ et obtention de lettres d'appui aux projets proposés. 

RÉSULTAT: 100%  

Réaliser, à la demande des acteurs locaux et régionaux,
des mandats rémunérés au bénéfice de leurs membres
ou citoyens répondant à nos priorités d’actions 

2.

75% des collaborations répondent à une priorité identifiée.

Indicateur

Actions

i. Caractérisation des milieux naturels
Budget : 9 283 $
Chargée de projet : Patricia Gagnon
Livrables : 7 caractérisations.

ii. Forum PRMHH
Budget : 98 999 $
Chargée de projet : Andréanne Blais
Livrable : Forum PRMHH (février 2023)

iii. Nature-Avenir
Budget : 15 905 $
Chargée de projet : Karine Labelle
Livrables : Acquisition de 2 propriétés, 2 servitudes et 
plan de conservation du territoire

RÉSULTAT: 100% 

Milieux naturels

ORIENTATION

ORIENTATION

Enjeu 2 : L’accessibilité et le partage des
connaissances développées et entretenues au
CRECQ pour les acteurs locaux et régionaux 
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iv. Solution-Nature
Budget : 7 000 $
Chargée de projet : Andréanne Blais
Livrables : Participation au comité pour Nicolet et Victoriaville et révision des
outils 

v. Moulin Michel
Budget : 64 188 $
Chargée de projet : Andréanne Blais
Livrables : Étude hydrogéomorphologique et analyse 
sédimentaire et inventaire icthyologique

vi. Autres contrats variés 
Budget : 5 453 $

Milieux naturels 

Changements climatiques
Vi. Stationnement incitatif (MRC de Drummond) 
Budget : 375 $
Chargé de projet : Éric Perreault
Livrables : Répondre aux demandes des citoyens et voir à ce que les nouveaux
stationnements incitatifs soient intégrés à Google Maps. 

Vii. SPIPB
Budget : 1 238 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre
Livrables : 2 établissements caractérisés, 1 rapport, 1 plan d'action, 1 formation

Viii. Événements attractions Qc
Budget : 2 500 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre
Livrables : Caractérisation des matières résiduelles dans le cadre d'un événement

IX. Cégep de Drummondville
Budget : 300 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre
Livrables : Formation sur la gestion des matières résiduelles 

Matières résiduelles

X. Programme de soutien aux initiatives environnementales
Budget : 13 980 $
Chargée de projet : Marjorie Lagueux
Livrables : 4 soutenus (16 000$)

Développement durable

(suite)
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RENATURALISATION 


de la Rivière du 



Participer aux consultations, comités ou rencontres
pouvant avoir une influence sur l’environnement en
région

Indicateur

Nom du comité Personne déléguée Participation du CRECQ 

GROBEC Daniel Habel 2 rencontres

COGESAF  Andréanne Blais, C.A. 2 rencontres - C.A.

Comité local du bassin versant de la
rivière St-Germain et rivière aux Vaches Marie-Christine Poisson 1 rencontre 

Table régionale de concertation
  du lac St-Pierre   Andréanne Blais   2 rencontres 

Atelier Biosphère Marie-Christine Poisson 3 rencontres

Nature-Avenir Marie-Pascale Duvieusart 4 rencontres – C.A. 

Ferme Progrès (chantier 4) Andréanne Blais 2 rencontres

Comité agroenvironnement de la
  MRC de Nicolet-Yamaska  Marie-Christine Poisson  1 rencontre

Comité de conservation du martinet
  ramoneur Rébecca Matte 1 rencontre 

Comité provincial sur la polémoine 
de Van Brunt Rebecca Matte 2 rencontres

PAD Coulée  Andréanne Blais 4 rencontres 

Comité CDPNQ Rebecca Matte 1 rencontre

Journée de consultation 
sur la forêt Drummond Andréanne Blais et Éric Perreault 1 rencontre 

Comité sur les transports
 actifs de la Table intersectorielle

régionale sur les saines habitudes de vie
(TIRSHV) du C-du-Qc

Arianne Lefebvre
Pierre Buisson 4 rencontres

Consultation sur les enjeux
environnementaux – Nemaska Lithium Éric Perreault 1 rencontre

Comité de liaison 
Valero-Pipeline Saint-Laurent  Éric Perreault 1 rencontre 
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Concertation

3.

90% des participations répondent aux priorités
environnementales. 

Action
i.  Participation à l'ensemble des comités identifiés ci-dessous :

RÉSULTAT: 100% 

ORIENTATION

Consultations, comités ou rencontres
auxquels le CRECQ a participé en 2022-2023
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Nom du comité Personne déléguée Participation du CRECQ 

Groupe de travail Agriclimat
du Centre-du-Québec Éric Perreault 2 rencontres

Consultation sur le Plan d’adaptation 
aux changements climatiques 

de la MRC de L’Érable

Éric Perreault
Marjorie Lagueux 1 rencontre

Comité de vigilance du site
  d’enfouissement de Drummondville Marie-Pascale Duvieusart 2 rencontres

Comité de vigilance du LET de Gestion
3LB de Bécancour  Arianne Lefebvre 1 rencontre 

Comité de révision technique du PGMR
2023-2030 de la MRC de l’Érable Arianne Lefebvre 3 rencontres

Consultation publique sur le Plan de
gestion des matières résiduelles 2023-

2030 de la MRC de Drummond
Éric Perreault 1 rencontre

Conseil de concertation du plan
 d’agriculture urbaine de Victoriaville Marjorie Lagueux 1 rencontre

Comité ICICLE (circularité des matières
organiques industrielles) Projet de zone
d’innovation de la Ville de Victoriaville

Arianne Lefebvre 5 rencontres

AGA et CA du RNCREQ Andréanne Blais 
Claude Lefebvre 3 rencontres

Représentation pour le RNCREQ Andréanne Blais ABQ : 4 rencontres 
G6 : plus de 20 rencontres 

Comité communication du RNCREQ Marie-Claude Lavigne 11 rencontres 

Comité milieux humides et hydriques du
RNCREQ Andréanne Blais 3 rencontres

Comité agriculture du RNCREQ Andréanne Blais 3 rencontres

Comité indicateur du RNCREQ Andréanne Blais 
Éric Perreault 2 rencontres

Comité aménagement et transport Andréanne Blais 2 rencontres

Comité GMR du RNCREQ Arianne Lefebvre 6 rencontres 

Comité EEE du RNCREQ Rebecca Matte 2 rencontres
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Faire rayonner le CRECQ auprès des acteurs locaux et
régionaux afin de favoriser un partenariat durable en
environnement 

Indicateur

Participation aux demandes des médias pour la somme de quatorze (14)
entrevues journaux, radios et télé-journaux ; 
Rédaction et diffusion de seize (16) communiqués de presse ; 
Réalisation d'une (1) conférence de presse ;
Déploiement d’une grande campagne de communication sur les médias sociaux
au bénéfice du CRECQ et de ses différents projets ; 
Réalisation de sept (7) événements et forums sur le territoire du Centre-du-
Québec et collaboration à un (1) événement national.

Communiquer notre mission, nos priorités d’action et l’avancement de nos   
    travaux par l’entremise des actions ciblées dans le plan de communication 
   (site internet, médias sociaux, rencontres ciblées, etc.) 
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ORIENTATION
5.

50% des actions prévues au plan de communication
sont réalisées.

Actions

RÉSULTAT: 100% 

Communication
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Développer des outils d’aide à la décision favorisant
la concertation

Indicateur

Collaboration au plan de conservation du territoire de Nature-Avenir 
Poursuivre le déploiement des indicateurs environnementaux en participant       
au comité indicateur du RNCREQ et en appliquant les recommandations du  
 comité au Centre-du-Québec.
Identification des priorités environnementales

4.

50% des priorités sont soutenues par un plan d’action ou
un d’outil d’aide à la décision.

Actions

RÉSULTAT: 100%  

ORIENTATION



Twitter 
264 abonnés
+30 abonnés
136 publications 
 

Facebook
1675 abonnés
+288 abonnés
232 publications 

Mettre en place des moyens favorisant le transfert
d’information et le réseautage entre les acteurs
locaux et régionaux.

Indicateur

Médias sociaux

LinkedIn 
623 abonnés
+310 abonnés
154 publications 
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Infolettre
382 abonnés
+ 69 nouveaux abonnés
12 parutions régulières

YouTube 
53 vidéos répertoriés

6.

Mettre en place des outils d’information ou de réseautage.

Actions
RÉSULTAT: 100%

ORIENTATION

1 capsule vidéo professionnelle pour la promotion d'un des projets du CRECQ ;
12 éditions de L'Édito de l’expert ;
12 publications de la revue d’actualité environnementale au Centre-du-Québec; 
10 éditions de l'infolettre répertoriant les activités du CRECQ ; 

Diffuser et mettre à jour les outils de concertation du site internet : 

Diffusion quotidienne sur les médias sociaux en lien avec l'avancement des différents
projets du CRECQ et le partage des nouvelles de nos partenaires et collaborateurs.
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Instagram
181 abonnés
126 publications 

NO
UV
EA
UT
É

Site web du CRECQ
10 484 visiteurs uniques sur le site web du CRECQ ;
16 841 visites enregistrées sur le site web du CRECQ ;
Pour un total de 29 878 pages web consultées.

Communiqués de presse
16 communiqués de presse ont généré 89 articles, tous médias confondus.

Entrevues médiatiques
14 entrevues ont été réalisées à la suite de demandes des médias, dont
une pour le quotidien La Presse. Fait à noter: Le CRECQ a fait l'objet d'un
portait dans L'Express magazine (mars 2023) et l'un de ses projets à fait
La Une du 9 novembre 2022 du journal L'Express de Drummondville. 
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DÉVELOPPEMENT 
DU CRECQ
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Enjeu 3 : Le développement durable
de l’organisation

Environnement

Évaluer et compenser les GES émis dans le cadre des
opérations

1.

Rapport d’évaluation et 100% de compensation incluant
les ajouts de l’impact du télétravail en période de
pandémie.

Indicateur
RÉSULTAT: 100% 

Économie

Adopter les politiques et offrir des formations soutenant
une meilleure expertise des employé.es. 

2.

i.    Plus d’une vingtaine de formations offertes. 
ii.   Mise à jour de la politique des ressources humaines
iii.  Mise à jour du guide de l'employé.e 

Actions
RÉSULTAT: 100% 

Action
i.  Investissement dans les projets de verdissement pour la plantation de jeunes 
   arbres (2 tonnes de GES dues aux déplacements et 0,5 tonne de GES due au 
   télétravail).

ORIENTATION

ORIENTATION
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Nom de la formation Personne déléguée

Formation CETAB+ : Favoriser la biodiversité fonctionnelle en
milieu agricole

Rébecca Matte, Camille Pelletier-Guittier, Marie-
Christine Poisson, Patricia Gagnon, Karine Labelle

L’engagement : au cœur des changements collectifs Arianne Lefebvre, Éric Perreault

Formation IQM avec Sylvio Demers Rébecca Matte, Karine Labelle

Formation Rappel sur les aménagements Rébecca Matte, Camille Pelletier-Guittier, Marie-
Christine Poisson, Patricia Gagnon

Accompagnement des municipalités (agir efficacement
auprès des municipalités)

Marjorie Lagueux, Patricia Gagnon, Éric Perreault, Pierre
Buisson

Rendez-vous des collectivités viables – Vivre en ville Éric Perreault, Pierre Buisson, Andréanne Blais, Arianne
Lefebvre

Formation sur la communication non violente (CNV)
Andréanne Blais, Marie-Christine Poisson, Karine Labelle,
Marie-Claude Lavigne, Éric Perreault, Arianne Lefebvre,

Isabelle Morin

Formation secourisme CNESST 
Andréanne Blais, Arianne Lefebvre, Marie-Claude

Lavigne, Pierre Buisson, Patricia Gagnon, Marie-Christine
Poisson, Rebecca Matte, Karine Labelle

Formation CETAB+ Marie-Christine Poisson, Camille Pelletier-Guittier

Forum Développement durable de Victoriaville Éric Perreault

Webinaire: Sport, transport et changements climatiques | Rdv
mobilité Montréal Arianne Lefebvre

Vivre en ville: collectivités en santé Pierre Buisson, Arianne Lefebvre, Marjorie Lagueux,
Andréanne Blais

Rendez-vous des chargés de projet: Le développement
d’affaires Marjorie Lagueux, Arianne Lefebvre, Pierre Buisson

Nouveaux gestionnaires de cours d’eau Andréanne Blais, Patricia Gagnon

Sommet national des organismes de conservations 2022 Karine Labelle

Journée de la transition écologique (MRC de Nicolet) Marjorie Lagueux

Congrès de l'Association des biologistes du Québec
Andréanne Blais, Marie-Christine Poisson, Rebecca

Matte, Camille Pelletier Guittier, Patricia Gagnon, Karine
Labelle, Marie Jacques et Marie-Claude Lavigne

Atelier de la conservation
Andréanne Blais, Éric Perreault, Marie-Christine Poisson,
Rebecca Matte, Camille Pelletier Guittier, Karine Labelle,
Marie Jacques, Julien Bernard et Marie-Claude Lavigne

Empreinte carbone (webinaire) Éric Perreault

Formation Programme de dons écologiques Karine Labelle

Rassemblement 2022 IQCE Andréanne Blais, Patricia Gagnon, Karine Labelle

Webinaires du MELCCFP sur les deux systèmes modernisés de
la collecte sélective et de la consigne Arianne Lefebvre

Webinaire “Écofiscalité: De la conception à l’action”. Pierre Buisson

Webinaire: Comment susciter le changement de
comportement vers la mobilité durable | Accès transports

viables
Arianne Lefebvre

Symposium Ouranos 2022 Andréanne Blais, Éric Perreault, Arianne Lefebvre

Agir comme un vecteur de changement efficace Éric Perreault, Andréanne Blais, Marjorie Lagueux, Pierre
Buisson

RDV des chargés de projets en économie circulaire Arianne Lefebvre
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Nom de la formation



Personne déléguée

Déjeuner-témoignages sur l’économie circulaire avec la CDD Arianne Lefebvre

Webinaires bilans GMR de Recyc-Québec (CRD, consigne,
élimination, matières organiques, collecte sélective) Arianne Lefebvre

Formation : Les zones riveraines: des corridors écologiques
potentiels et bien plus! Patricia Gagnon

Forum interrégional sur la connectivité des milieux naturels Andréanne Blais, Patricia Gagnon, Karine Labelle, Julien
Bernard, Marie Jacques, Camille Pelletier Guittier

Développer un service d’accompagnement pour des projets
de gestion des eaux pluviales

Isabelle Morin et Éric Perreault
Arianne Lefebvre et Marjorie Lagueux 

Forum interrégional sur la mobilité durable (webinaires) Pierre Buisson, Éric Perreault, Arianne Lefebvre

Formation : Guide de bonnes pratiques pour favoriser des
projets socialement acceptables

Marjorie Lagueux, Éric Perreault, Marie-Claude Lavigne,
Rébecca Matte

19
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Gouvernance

Tenir un comité de gouvernance6.

Instaurer et poursuivre l’adhésion formelle au code
d’éthique des administrateurs et des employés

7.

RÉSULTAT: 100% i.  1 rencontre du comité de gouvernance.
ii.  Tous les administrateurs ont signé et M. Claude 
     Lefebvre a mentionné les éléments du code 
     d’éthique.
ii.  Envoi des règles aux administrateurs au 5ième 
     conseil d'administration. 

Actions

Rappel des règles de nomination au conseil
d'administration

8.

Participation des employé.es au développement et à
la mise en œuvre de la planification stratégique

5.

RÉSULTAT: 95%*i.   Mise en place de rencontres d’équipe mensuelles et 
    de journées sociales saisonnières avec les employé.es ;
ii.  Évaluation annuelle des employé.es et de la directrice générale 
iii. Implication des administrateur.trices dans des comités 
iv. Visite d'une cannebergière avec les administrateur.trices
v.  Partage des avis réalisés par le CRECQ pour diffusion. 

Actions

ORIENTATIONS - Engagement

ORIENTATIONS - Fonctionnement
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Soutenir l’engagement des administrateur.trices et
des employé.es à la promotion du CRECQ 

4.

Développer le sentiment d’appartenance des
employé.es et des administrateur.trices au CRECQ 

3.

*JUSTIFICATION: Le résumé exécutif n'a pas été réalisé cette année.
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FINANCE
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  PRODUIT  

Statutaire   200 000 $

 Intérêts & ristournes  9 902$

Cotisations  405$

Produit de dons/Commandites  0 $

Revenus de projets  1 316 144$

TOTAL PRODUIT 1 526 451$

CHARGE

Honoraires professionnels 10 498$

Assurances  3 782$

Frais bancaires  247$

Papeterie et fournitures 29 854$

Cotisations et permis 2 806$

Entretien et réparations 1 601$

Loyer et location de salle  28 630$

Télécommunication 4 985$

Frais de déplacement et de représentation 17 567$

Formation 22 384$

Location d'équipements  1 184$

Amortissement des immobilisations
corporelles 10 218$

Sous-traitance 527 518$

Frais d'activités 34 385$

Salaires et charges sociales 784 571$

TOTAL CHARGE 1 516 772$
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Produits

Charges

Membres

Intérêts

Frais d'activités

SallesProfessionnels

Location
Entretien

Fournitures
Télécommunications

Frais bancaires

Frais bancaires

Immobilisation

Cotisations

Loyer
Assurances

Formation
Déplacement

Salaires

Sous-traitance

Fédéral

Provincial

Municipal

OSBL

Autres

Fondation de la faune 
RNCREQ
Fédération des chambres
de commerces du
Québec 
ETC.



REMERCIEMENTS
Le CRECQ peut compter sur l'apport de nombreux subventionnaires pour

mener à bien ses nombreux projets.
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CONCLUSION

L'équipe du CRECQ a œuvré dans la dernière
année à offrir un service professionnel, des
projets innovants et une collaboration
régionale et provinciale. Ces efforts et ces
gains ont été obtenus grâce à une équipe
bienveillante qui a à cœur l'intégration de
l'environnement dans une transition équitable. 

Les crises actuelles du climat et de la
biodiversité engendrées par l'humain vont
entrainer continuellement et de façon
exponentielle des dérèglements terrestres et
climatiques. Il sera facile de perdre espoir ou
d'abandonner. Le CRECQ est d'avis que la
région peut et doit s'impliquer activement, et
dès maintenant, dans la sauvegarde de notre
environnement. C'est ensemble que nous
pouvons faire une différence 
et soutenir l'espoir. 
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L'équipe de direction 
Andréanne Blais, directrice générale 

Éric Perreault, directeur de projets 
Marie-Claude Lavigne, directrice communications






« C'est dire que toute la suite écologique du monde dépend de
cet imaginaire du territoire, de ce respect attentif, de cette

capacité à s'assoir et à ne rien faire pour observer le temps
changer tout ce qu'il touche. » 



- Étienne Beaulieu dans Les rêves du Ookpik 




Pour ce faire, nous devons offrir à chacun le pouvoir d'agir individuellement et
collectivement. La justice environnementale est le devoir de tous. 

En 2023-2024, notre équipe s'engage à poursuivre son travail et vous invite à vous
joindre à nous pour marquer le changement. 
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Surveillez la parution
de la compilation en 2023  



CRECQ
180, rue Saint-Damase
Drummondville, Qc, J2B 6G9

819 475-1048

www.crecq.qc.ca
info@crecq.qc.ca

COORDONNÉES


