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MOT DU
PRESIDENT

L'année qui se termine aura été marquée par une
croissance soutenue du Conseil régional de
'environnement du Centre-du-Québec, mais
surtout par la force de son équipe et de ses
collaborations.

Je tiens d’abord a souligner I'expertise
remarquable et le profond dévouement de
I'équipe du CRECQ. Jour aprés jour, notre
personnel met son savoir, sa rigueur et sa
créativité au service du territoire. Leur
engagement permet non seulement de faire
avancer les projets, mais aussi de renforcer la
crédibilité et la pertinence de notre organisation Guy Larochelle
dans un contexte ol les enjeux environnementaux Président
prennent une place de plus en plus importante.

Cette année a également été une année de consolidation et de croissance interne.
L'équipe s’est agrandie, apportant avec elle de nouvelles compétences, de nouvelles
perspectives et une énergie renouvelée. Cette évolution témoigne de la vitalité du
CRECQ et de sa capacité a répondre aux besoins croissants du milieu.

Nous avons aussi vu se développer une confiance accrue de la part de nos
partenaires. Les collaborations se sont multipliées et renforcées, qu’elles soient avec
les municipalités, les MRC, les organismes régionaux ou les acteurs
socioéconomiques. Ces liens de confiance sont au coeur de notre mission: ils
permettent de batir des projets porteurs et de mobiliser les forces vives de notre
région autour d’'objectifs communs. C’est avec une grande fierté que nous
constatons I'ancrage du CRECQ dans le Centre-du-Québec. Le sentiment
d'appartenance & notre territoire et notre volonté d'y contribuer de maniére durable
se traduisent par des actions concrétes et structurantes.

Je souhaite également souligner le départ de deux administrateurs qui ont marqué
le conseil d’administration par leur engagement et leur contribution significative:
Yves Gatien, Claude Lefebvre et Sarah Saint-Cyr Lanoie. Par leur implication, leur
rigueur et leur vision, ils ont contribué de maniére importante au développement du
CRECQ. Nous les remercions chaleureusement pour tout ce qu’ils ont apporté a
'organisation.

En terminant, je tiens a remercier 'ensemble des membres du conseil
d’administration ainsi que tous nos partenaires, pour leur confiance et leur
engagement. Ensemble, nous continuons de faire progresser notre région vers un
avenir plus durable.




MERCI YVES !

Le Conseil régional de I'environnement du Centre-
du-Québec tient & rendre un hommage particulier
a M. Yves Gatien pour ses nombreuses années

d’engagement au sein du conseil d'administration.

Au fil de ses 21 années d’'implication, M. Gatien a
été un pilier important du CRECQ, contribuant
activement a son développement et & la qualité
des réflexions qui orientent ses actions. Fortement
engagé dans les enjeux liés a l'agriculture et a la
transition énergétique, il a su apporter un regard
ancré dans la réalité du territoire et orienté vers
des solutions concrétes.

Yves Gatien

Trésorier

Son implication s’inscrit dans un parcours marqué par un engagement soutenu dans
plusieurs sphéres du développement régional. Actif dans le milieu agricole,
notamment a travers son engagement au sein de I'Union des producteurs agricoles,
il a également contribué & la gouvernance de I'eau en s'impliquant au sein du
Conseil de gouvernance de I'eau des bassins versants de la riviére Saint-Francgois
(COGESAF). Il s’est aussi engagé au sein du Bloc Vert, un organisme citoyen ceuvrant
en environnement dans la région, participant & faire avancer des initiatives de
sensibilisation et d’action concréte. A cela s’ajoute son implication dans le milieu
communautaire, notamment a titre d’administrateur, témoignant d'un engagement

profond envers sa collectivité.

Au sein du CRECQ, sa rigueur, son esprit analytique et son attachement aux faits ont
marqué de maniére durable les travaux du conseil. Fidéle & lui-méme, M. Gatien a
contribué avec constance & la prise de décision, participant & 105 rencontres (il a
manqué uniquement deux rencontres) du conseil d’administration, appuyant 73
résolutions, participant a neuf comités, réalisant une présentation au conseil
d’administration et nourrissant les échanges avec une attention particuliére portée
aux données et aux éléments factuels, un souci du détail que nous soulignons avec

reconnaissance, et avec une touche de complicité.

Mais au-delda des chiffres, c’est surtout la qualité de son engagement, sa constance
et son désir sincére de faire avancer les enjeux environnementaux qui méritent d’étre
soulignés. Par ses contributions, il a participé a renforcer les liens entre les milieux
agricole, environnemental et communautaire, contribuant ainsi & une vision intégrée

du développement durable dans la région.

Au nom du conseil d'administration et de I'équipe du CRECQ,
nous lui exprimons notre profonde gratitude pour le temps,
I'énergie et la passion qu’il a consacrés a l'organisation.




MERCI CLAUDE LEFEBVRE

Nous souhaitons souligner 'apport précieux de M. Claude
Lefebvre, délégué de la MRC de Nicolet-Yamaska au sein
du conseil d'administration depuis 2021, maire de Baie-
du-Febvre et producteur agricole engagé.

Tout au long de son implication, Claude a su incarner des
valeurs essentielles au Centre-du-Québec : une écoute
attentive, un profond respect des différentes perspectives
et un engagement sincére envers les enjeux
environnementaux. Par sa posture rassembleuse, il a
contribué a faire avancer des discussions dans un esprit
de concertation.

Son parcours au sein du CRECQ témoigne d'une vision
ancrée dans le territoire, ou développement et protection
de I'environnement peuvent coexister gréce au dialogue
et a la collaboration.

Nous le remercions chaleureusement pour sa contribution
et lui souhaitons la poursuite de ses engagements
porteurs pour la région.

Claude Lefebvre
Président de 2022-2025

MERCI SARAH SAINT-CYR LANOIE

Nous tenons a remercier chaleureusement Sarah pour son
engagement remarquable au sein du conseil
d’administration du CRECQ depuis 2022, a titre de
représentante citoyenne.

Premiére femme & occuper la présidence du CRECQ,
Sarah a marqué l'organisation par son profond
engagement envers I'environnement. Elle a accompagné
le CRECQ dans plusieurs représentations, tant sur le plan
politique que comme porte-parole, contribuant a faire
rayonner ses positions et a renforcer son réle d'acteur clé
dans la région.

Animée par une conviction sincére, elle poursuivra sans
aucun doute sa mission en environnement au-deld du
CRECQ. Nous sommes convaincus qu’elle demeurera une
partenaire de choix pour notre organisation, et nous la
remercions.

Saint-Cyr Lanoie
Présidente 2025-2026




Le CRECQ

12 administrateur.trices
35 membres
19 employé.es

8 stagiaires
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LE CRECQ

LE CRECQ RENOUVELE POUR ALLER PLUS LOIN

Le CRECQ a profité de la derniere année pour se doter dune mission et dune
vision renouvelées, dans le cadre de sa planification stratégique.

Cet exercice a permis de préciser notre rdle, d'affirmer nos ambitions et de
tracer une trajectoire claire pour les années a venir.

Plus que jamais, le CRECQ se positionne comme un acteur clé pour mobiliser le
milieu et accélérer la transition socio-écologique dans la région.

Mobiliser et soutenir les acteurs locaux et régionaux pour la protection de
lenvironnement par la concertation, [Iéchange des expertises et
laccompagnement.

Une région mobilisée et porteuse de solutions qui place la protection de
lenvironnement au coeur des décisions.

POSITIONNEMENT

Le CRECQ se positionne comme un acteur régional clé en concertation et en
accompagnement pour la protection de lenvironnement en s‘appuyant sur
léchange des expertises et les connaissances scientifiques.
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LE CRECQ

DES VALEURS PORTEUSES

RESPECT

Nous poursuivons la mission du CRECQ dans le respect de
lenvironnement, du vivant et du commun.

COLLABORATION

Nous ceuvrons dans la complémentarité des expertises, des
expériences et des points de vue, tout en nous appuyant sur les
connaissances scientifiques.

INNOVATION

Nous faisons preuve de vision et de créativité pour saisir et créer
des opportunités au bénéfice de l'environnement. Nous soutenons
des actions a la fois porteuses, novatrices et réalistes.

ENGAGEMENT

Nous visons un engagement durable, cohérent et responsable
envers l'environnement et la collectivité. Nous mettons les priorités
régionales au coeur de nos réflexions et de nos actions.

CONFIANCE

Nous cultivons la confionce guensemble nous pouvons surmonter
les défis et contribuer positivement & la protection de
lenvironnement.

S
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TERRITOIRE D'ACTION

MRC DE BECANCOUR

MRC DE NICOLET-YAMASKA
MRC DE L'ERABLE

MRC D'ARTHABASKA

MRC DE DRUMMOND

[ RECONNAISSANCE
| DU TERRITOIRE ANCESTRAL

Le CRECQ reconnait que le Centre-du-Québec se situe en plein coeur
du Ndakina, le territoire ancestral de la Nation W8banaki, qui est utilisé
et occupé par celle-ci depuis des temps immémoriaux. Nous honorons,

respectons et reconnaissons leurs droits ancestraux non cédés.

/| cRECQ
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PROJETS ET SERVICES OFFERTS

MILIEUX —‘“C"ﬁ} CHANGEMENTS
NATURELS &Y CLIMATIQUES

e Especes exotiques envahissantes e Mobilité durable

e Aménagements agricoles e Verdissement urbain

¢ Restauration e Analyse des risques reliés
e Conservation des milieux naturels aux changements

climatiques

MATIERES ff) TRANSITION
RESIDUELLES SOCIO-ECOLOGIQUE
e Evénement écoresponsable e Forum et formation

e Gestion des matiéres résiduelles e Mandat de concertation

e Gestion de programmes




CONSEIL
D'ADMINISTRATION
2025-2026

Guy Larochelle . Sarah . Claude Lefebvre
i _ Président Saint-Cyr Lanoie o A
(Vlce—PreS|dEnt avril a !unV|er) présidente (octobre & janvier) Président (qull a septembre)
Agence forestiére des Bois-Francs Citoyenne MRC de Nicolet-Yamaska

A
= \
¥
|
Yves Gatien Marie-Pascale D‘ZZ"?! Coutu AEI‘iF.l't'Ottlle Begoqtﬁt(etrgeau
Trésorier Duvieusart rj1|n|s rateur ) ministrateur ) ministrateur
Citoyen . Représentant des Union des producteurs agricoles MRC de Drummond
Y Secrétaire . )
organismes de bassin versant (mars 2026)

Nature-Avenir

Mathieu Lemire Gervais Pellerin Elisabeth Hamel Ginette Deshaies David Bernard

Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur
MRC de Nicolet-Yamaska MRC de LErable MRC d'Arthabaska MRC de Bécancour W8banaki
(novembre & mars 2026) (mars 2026)
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e
EQUIPE DU CRECQ

Andréanne Blais Adélaide Poussier  Marie-Claude Lavigne
Directrice générale Directrice & l'administration Directrice aux communications

Eric Perreault Marie-Christine Poisson Claude Drolet

Coordonnateur de projets Coordonnatrice de projets Coordonnateur de projets
Responsable scientifique Responsable partenariat Responsable SST

Qi

Rébecca Matte Camille Pelletier Arianne Lefebvre Marie Jacques  Cédric Bardon
Chargée de projets Chargée de projets Chargée de projets Chargée de projets Chargé de projets

a
Clément Catherine Emilie Mélodie Charest Rachel Yergeau
Robert-Bigras Coderre Porras Saint-Onge Agente de projets Agente en communciation
Chargé de projets Chargée de projets Chargée de projets

Laurie Gabriella Claveau Naomy Bédard Lliana Poulin Emilie Leblanc
Beauchemin Agente de projets Agente de projets Agente de projets bge“te de projets
aVril 2025 & février 2026)

Agente de projets

Audrey Lagacé Carol-Ann
Coordonnatrice Constantineau
TIR-SHV Agente de liaison

TIR-SHV




MERCI A NOS
STAGIAIRES

Lucas | Gabrielle Gabriella Clément Chloé
Planchais Tremblay Claveau Robert-Bigras Lambert

f

Lydia Thomas Laurence
Doucet-Hébert Cournoyer Derome

DES STAGIAIRES QUI FONT UNE DIFFERENCE

Chaque année, le CRECQ a la chance de collaborer avec des stagiaires
engagés, passionnés et porteurs didées nouvelles. Nous leur adressons un
remerciement sincere : leur contribution laisse une empreinte réelle dans nos
projets et dans notre organisation.

Les stagiaires occupent une place essentielle au CRECQ. Par leurs idées
nouvelles et leur engagement, ils soutiennent la réalisation de projets
structurants tout en contribuant a faire évoluer nos pratiques.

Les stages représentent également un levier pour former la reléve et constituer
un bassin de talents pour l'organisation. En accueillant des stagiaires, le CRECQ
sengage A transmettre ses valeurs et & ancrer la passion pour la protection de
lenvironnement chez les professionnellles de demain.




UNE ANNEE DE REALISATIONS MARQUANTES

Mon implication dans la réalisation de capsules vidéo sur les especes
exotiques envahissantes constitue une source importante de fierté
pour moi. Ce projet innovant a renforcé mon intérét pour la
vulgarisation scientifique en tant que levier de sensibilisation et de
mobilisation. Cette initiative a également nourri ma créativité, une
valeur importante portée par le CRECQ.

Lawtie Beanchemin, agmte de //wojeu

Aprés 5 ans au CRECQ, ma colléegue et moi sommes lancées dans le
monde de |la concertation avec le projet de stratégie de lutte contre les
EEE floristiques. Les activités réalisées ont permis de tisser des liens, de
débuter une mobilisation collective et me permettre de développer de
nouvelles compétences professionnelles.

RebeccaMatte, chmgée de //wojd;s'

Depuis mon arrivée au CRECQ, jai eu la chance de travailler ¢ la
réalisation de mon projet de maitrise en collaboration avec une équipe
multidisciplinaire dévouée et passionnée de leur travail. Je trouve
stimulant et enrichissant de pouvoir développer mes compétences
professionnelles & travers un projet concret accompagné de cette
merveilleuse équipe.

Thomas C oumo%ez, 5ta?m('ze

Je me sens privilégiée de pouvoir mettre a profit les connaissances
acquises au cours des six derniéres années au CRECQ dans la co-
gestion du comité de soutien aux MRC pour laccélération de la mise
en ceuvre des PRMHH. Ce mandat denvergure nationale touchant &
une diversité denjeux territoriaux me permet de contribuer de fagon
tangible, tout en consolidant mon expertise.

Matie-Cheistine Poisson, coordonnattice

|| CRECQ
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UNE ANNEE DE REALISATIONS MARQUANTES

Léquipe du CRECQ est reconnue pour étre engagée, innovante,
créative et inspirante. Je suis trés fier davoir joint cette équipe en
2026 et de faire maintenant partie du moteur de lengagement
environnemental régional au Centre-du-Québec.

Clande Dolet, cootdonnatent

Je suis extrémement reconnaissante d'avoir pu participer a plusieurs
projets importants au courant de lannée. De la réalisation
dinventaires écologiques & la restauration de milieux naturels, chaque
jour passé & collaborer et d apprendre auprés de mes collégues
passionnés et inspirants motive 'évolution de mes idées pour la
conservation. Jadore faire partie de cette belle équipe!

%a@u’ee&l (Cavean, agente de //tzo/ets

Je suis heureux de me joindre a une équipe aussi accueillante,
professionnelle et passionnée pour contribuer & porter lenjeu de la
connectivité écologique. Au travers des projets réalisés et des
événements auxquels jai participé en cette premiere année, j'ai pu
constater & de nombreuses reprises la qualité et la durabilité des
relations que le CRECQ entretient avec ses partenaires locaux,
régionaux et nationaux. J'aimerais exprimer ma reconnaissance a ces
personnes qui placent leur confiance en notre travail au quotidien.

Clment Robeet-13 igms, cl\az?é de l/l‘tO/dS

Je suis fiere davoir contribué au recrutement de nouveaux/nouvelles
employé.es au sein de notre organisme qui compte désormais 28
membres. Cette croissance nous permet aujourd’hui de rayonner
davantage et d'accepter un nombre accru de projets dans la région
du Centre-du-Québec.

AdéCaide Powssier, ditecttice a € administiation

|| CRECQ
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Bilan des actions

2025-2026

1 planification stratégique
4 objectifs

4 thématiques




Bilan des actions 2025-2026

Le bilan 2025-2026 du CRECQ présente les principales réalisations de
lorganisation en cohérence avec sa planification stratégique, les enjeux
environnementaux du Centre-du-Québec ainsi que son entente statutaire avec
le ministere de IEnvironnement, de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs (MELCCFP).

Orientation 1 : Poursuivre le mandat du MELCCFP

Obijectif 1: Renforcer notre réle d'acteur de référence

e Mandat du MELCCFP : Protéger et daméliorer la qualité de l'environnement
par la concertation, la mobilisation, la sensibilisation des acteurs locaux ainsi
que par la veille stratégique et les représentations

Dans le cadre de son mandat, le CRECQ a contribué & la protection et &
lamélioration de la qualité de lenvironnement en mobilisant les acteurs du
milieu, en assurant une présence active dans les démarches de concertation et
en poursuivant ses activités de représentation et de veille stratégique.

Obijectif 2 : Mettre en oeuvre les priorités environnementales

e Mandat du MELCCFP : Réalise des mandats spécifiques confiés par le
gouvernement.

e Mandat du MELCCFP : Réalisation d'outils et la mise en oeuvre d'activités,
dinitiatives et de démarches structurantes

Le CRECQ a réalisé plusieurs mandats confiés par le gouvernement et ses
partenaires, notamment par la mise en place dinitiatives structurantes, le
développement doutils et la réalisation de projets répondant aux priorités
environnementales régionales.

|| CRECQ
Plan d'action 2026-2027




Bilan des actions 2025-2026

Orientation 2 : Assurer le développement durable de notre
organisation

Obijectif 3 : Développer l'efficience organisationnelle

Lorganisation a poursuivi le développement des compétences de son équipe
par le partage dexpertises internes et la mise en ceuvre dactions visant &
renforcer les capacités en concertation, en accompagnement et en gestion de
projets.

Objectif 4 : Soutenir la cohésion, le professionnalisme et le bien-
étre de I'équipe

Des actions ont été maintenues afin de favoriser la cohésion et le bien-étre au
sein de l'équipe, notamment par des activités de rassemblement et la
consolidation des pratiques internes soutenant un climat de travail sain et
collaboratif.




1 Renforcer notre réle d’acteur de

reféerence

49 comités

8 consultations

3 tables de concertation

10 priorités environnementales
7 communiqués de presse

8 événements

10 capsules vidéos

14 entrevues médiqtiquesh
12 éditos de I'expert.e |




1 Renforcer notre role d’acteur de référence

Représentation

En 2025-2026, le CRECQ est présent sur 49 comités totalisant 125
rencontres et a participé a huit consultations, pour un investissement
d’environ 45 000%$.

Participation
du CRECQ

Nom du comité Personne déléguée

Comité milieux naturels

Table de concertation sur les EEE Cédric Darbon 2

Comité corridor 19 - interrégional Andréanne Blais 2

Comité consultatif sur le Parc régional de la forét Drummond

(MRC de Drummond) Eric Perreault et Claude Drolet 1

Comité consultatif sur les propositions d'aires protégées

(CRECQ) Eric Perreault 6

Comité sur les oiseaux champétres

. Camille Pelletier-G 2
(Provincial)

Comité Polémoine de Van Brun

L Rebecca Matte
(Provmcml)

Comité Martinet ramoneur

(Québec Oiseaux) Rebecca Matte

Comité Especes en péril

(UPA CdQ) Camille Pelletier-G 2

Comité décologie routiere Andréanne Blais 1

Communautés de pratique des maitres d'oeuvre (IQCE) Clément Robert-Bigras 2

Comité régional milieux naturels (ESD) Rebecca Matte 2

Comité sur les PRMHH provincial (G6) Andréanne Blais 4

Comité de travail Cartographie provinciale (IQCE) Clément Robert-Bigras 2

Comité agricole

PDzA (MRC de Drummond) Andréanne Blais 2

Comité agroenvironnement (MRC d’Arthabaska) Marie-Christine Poisson 2

Comité en agroenvironnement et Ferme progres Marie-Christine Poisson 3
Groupe de travail Agri-Climat Andréanne Blais 1 - absente

Comité transition socio-écologique et développement durable

Comité stratégique en développement durable (Victoriaville) Andréanne Blais 1
Comité consultatif en environnement (Ville de Béconcour) Eric Perreault 5
Comité développement durable (Ville de Victoriaville) Andréanne Blais

Comité de développement durable, circulaire et territorial

. o e Eric Perreault ]
(CDDCT) (Vollee de la transition energethue) r Y

ESD social Eric Perreault 2
ESD économique Eric Perreault 2
ESD environnement Eric Perreault 4

Comité régional eau (ESD) Camille Pelletier-G |




Représentation

tez A Participation
Nom du comité Personne déléguée P
du CRECQ
Comité changements climatiques
Comité Transition socioclimatique Eric Perreault |
(MRC de LErable)
Comité consultatif d'experts et de partenaires - Plan Climat Eric Perreault |
(MRC Nicolet-Yamaska)
Comité de pilotage Plan climat ‘.
(MRC de Drummond) Eric Perreault 2
Comité régioanal changements climatiques Eric Perreault |
(Esp)
Mobilité durable
Comité régional sur la mobilité durable Arianne Lefebyre 3
(Table des MRC Centre-du-Québec)
Comité de travail en mobilité durable (MRC d’'Arthabaska) Arianne Lefebvre 5
Groupe de travail sur les assurances en mobilité durable Arianne Lefebvre
Sous-comité du comité régional sur la mobilité durable pour
lorganisation d'un forum en mobilité Arianne Lefebvre 3
(Table des MRC Centre-du-Québec)
Entreprise
Consultation sur les enjeux environnementaux — Nemaska Lithium Eric Perreault 4
Comité de licison .
. ) Eric Perreault 1
Valero-Pipeline Saint-Laurent
Comité Waste management Marie-Pascale Duvieusart 3
Gouvernance
COPERNIC - CA Andréanne Blais 1
COGESAF - CA Camille Pelletier-G 2
Table de concertation régionale de l'estuaire fluvial Andréanne Blais 2
Nature-Avenir - CA Andréanne Blais 5
RNCREQ - CA + comité exécultif Andréanne Blais 3
Comité planification stratégique RNCREQ Andréanne Blais 4
Forum des CRE Sara So[nt-Cyr anme !
Andréanne Blais
Comité communication RNCREQ Marie-Claude Lavigne 10
Table des DG Andréanne Blais 12
Comité programmation Atelier sur la conservation Andréanne Blais 1
Comité bien-étre au travail Ac;lelmde Pousspr
(CRECQ) Marie-Claude Lavigne 6
Arianne Lefebvre
Adélaide Poussier
Comité en sécurité et santé au travail Andréanne Blais ”
(CRECQ) Claude Drolet
Cédric Darbon
Comité social Marie Jacques 6
(CRECQ) Laurie Beauchemin
|| CRECQ
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Représentation

Nom de la consultation Personne déléguée

Participation
du CRECQ

Consultation transition écologique

(MRC de Nicolet-Yamaska) Andréanne Blais 30 avril 2025
Journée des partenaires en environnement de la SPIPB Eric Perreault Mai 2025
Assises québécoises sur la transition énergétique 2025 Eric Perreault Mai 2025
Consultation des partenaires du lac Saint-Pierre Marie-Claude Lavigne 15 mai 2025

Adaptation aux changements climatiques et capacité des
infrastructures dans le cadre de la refonte du plan d'urbanisme Eric Perreault Juin 2025
(Ville de Drummondville)

Tournée Vision énergie sur la planification énergétique du Québe Eric Perreault 9 juin 2025
R t Il tenqi la MR D ) . o
encontre annuelle des ’pc.Jr.enmres de la MRC de Drummond, Clément Robert-Bigras Fevrier 2026
révision du SAD
Concertation régionale sur la connectivité écologique de Clément Robert-Bigras Mars 2026

Chaudiére-Appalaches




1 Renforcer notre role d’acteur de référence

Priorités environnementales

Nos priorités environnementales s’inscrivent dans une vision cohérente avec les
grandes orientations provinciales et du Plan d'action régional 2025-2029 (OVT).

Cette orientation siinspire directement des stratégies gouvernementales :
¢ Plan pour une économie verte 2030
(réduction de 37,5% des GES d'ici 2030)
e Plan Nature 2030
(conservation de 30% des milieux naturels d’ici 2030)
¢ Plan d’agriculture durable 2020-2030
(diminution de l'usage des pesticides, amélioration de la santé des sols et
préservation de la biodiversité agricole)
e Stratégie gouvernementale de développement durable 2023-2028
(participation de tous les acteurs & la transition vers une société plus
verte, équitable et résiliente)

'@1 MILIEUX
NATURELS

Priorité 1: Réduire la perte et la fragmentation des milieux naturels
e Mettre en ceuvre des actions adaptées aux réalités des propriétaires privés afin
de conserver les noyaux de biodiversité, les corridors écologiques et les habitats
despéces en situation précaire en milieux agricole et forestier
e Accompagner les acteurs municipaux dans lintégration des milieux naturels dans
laménagement du territoire

Priorité 2 : Restaurer les milieux dégradés
e |utter contre les espéces exotiques envahissantes par des actions de prévention,
de détection et de mobilisation des acteurs
e Intégrer, en partenariat avec les OBV, des approches concertées et innovantes
dans la restauration des cours deau et des milieux humides

Priorité 3 : Consolider I'accés a la nature
e Mobiliser une diversité d'acteurs afin de promouvoir et améliorer facceés a la

nature
e Développer et soutenir des initiatives d'@ducation favorisant le contact avec la

nature
|| CRECQ
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CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

X

N

Priorité 4 : Réduire les émissions liées au transport

Déployer et soutenir des initiatives de mobilité durable adaptées aux réalités du
Centre-du-Québec

Contribuer & lintégration de la mobilité durable et de la réduction des
déplacements dans laménagement du territoire

Accompagner les organisations dans la mise en place de pratiques réduisant les
déplacements (télétravail, covoiturage, etc.)

Valoriser et soutenir la transition vers des modes de transport a faibles émissions
Favoriser une approche intégrée visant a réduire les besoins de déplacement d la
source

Priorité 5 : Adapter les milieux de vie

Réaliser des projets de verdissement et daménagements résilients en milieux
urbains

Contribuer & la promotion de milieux de vie et dhabitudes favorisant la résilience
aux changements climatiques

Intégrer des solutions fondées sur la nature pour la gestion des eaux en milieux
agricoles et urbains

Priorité 6 : Accélérer la transition énergétique régionale

Contribuer au partage des connaissances et d la mobilisation des acteurs en
matiére de transition énergétique par des forums, des activités de concertation et
de laccompagnement

Création et coordination d'un comité régional sur la résilience énergétique

MATIERES
RESIDUELLES

Priorité 7 : Réduire les matiéres résiduelles a la source

Accompagner et mobiliser les acteurs dans la mise en place d'actions
structurantes de réduction ¢ la source des matieres résiduelles

Collaborer avec les organisations et institutions pour intégrer des pratiques de
réduction a la source dans leurs projets et activités

Accompagner les partenaires dans lorganisation dévénements écoresponsables
et promouvoir des standards régionaux

Identifier des enjeux prioritaires de réduction & la source & échelle régionale (ex.
plastiques, matiéres organiques, secteur agroalimentaire)

Prendre part & la révision des plans de gestion des matiéres résiduelles (PGMR)

|| CRECQ
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Priorité 8 : Intégrer des pratiques d’'affaires durables

e Collaborer avec les acteurs économiques existants afin dapporter une expertise
environnementale et dintégrer les enjeux de biodiversité et de climat dans leurs
initiatives

e Favoriser des approches collectives & Iéchelle des territoires (ex. bassins
versants) pour soutenir lintégration de pratiques durables, notamment en milieu
agricole

e Maintenir et promouvoir une approche du CRECQ basée sur [économie sociale, en
alignant les actions avec les priorités environnementales du territoire

o TRANSITION
SOCIO-ECOLOGIQUE

Priorité 9 : Renforcer la mobilisation territoriale
e Réaliser et participer a des espaces de concertation sur les priorités
environnementales
e Promouvoir et renforcer la collaboration & Iéchelle du Centre-du-Québec
e Assurer une représentation active auprés des gouvernements et des partenaires

Priorité 10 : Equité, santé et justice sociale

e |dentifier et renforcer les liens entre les acteurs de la transition socioécologique,
du développement économique et de la santé

e Assurer une circulation stratégique de linformation environnementale entre les
instances régionales

e Poursuivre la collaboration avec la Table des saines habitudes de vie

e Favoriser et participer a la création d'espaces citoyens de réflexion et de dialogue
sur les enjeux environnementaux

e Mobiliser des administrateurs.trices représentant des groupes citoyens ou de
propritéaires fonciers

CE PICTOGRAMME IDENTIFIE LES PROJETS REALISES EN
CONCERTATION AVEC NOS PARTENAIRES. IL MET EN VALEUR
NOTRE APPROCHE COLLABORATIVE ET LENGAGEMENT COLLECTIF
AU SERVICE DE LA PROTECTION DE LENVIRONNEMENT.
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1 Renforcer notre role d’acteur de référence

Communication

Evénements et forums
Réalisation de 8 événements, lancements et forums sur le territoire
du Centre-du-Québec.

Entrevues médiatiques
14 entrevues ont été réalisées a la suite de demandes des médias.

Communiqués de presse

7 communiqués de presse ont généré 32 articles, tous médias
confondus.

Site web du CRECQ

www. — | 9 969 visiteurs uniques sur le site web du CRECQ ;
14 520 visites enregistrées sur le site web du CRECQ.

Diffuser et mettre & jour les outils de concertation du site internet :
* 10 capsules vidéos réalisés dans le cadre de différents projets du CRECQ ;
12 éditions de L'Edito de lexpert ;
12 publications de la revue d'actualité environnementale au Centre-du-Québec;
12 éditions de linfolettre répertoriant les activités du CRECQ ;

Diffusion hebdomadaire sur les médias sociaux en lien avec lavancement des
différents projets du CRECQ et partage des nouvelles de nos partenaires et
collaborateurs.

Médias sociaux

Facebook Bluesky
2274 abonnés 61 abonnés
+140 abonnés 82 publications

291 publications

Infolettre LinkedIn

(g 220 abonnés actifs 1483 abonnés
+ 32 nouveaux abonnés +327 abonnés
m . P Y . .
12 parutions réguliéres 232 publications
Instagram
YouTube 428 abonnés
82 abonnés + 75 abonnés
76 vidéos répertoriés 243 publications
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5 Mettre en oeuvre les priorités

environnementales

33 projets
5 mandats du MELCCFP
100% des projets concertés

2 392 171 $ investi en environnement




Mettre en oeuvre les priorités

2 environnementales

Milieux naturels

Initiative corridor écologique (1QCE)

Objectif : Mobiliser les acteurs clés du Centre-du-Québec afin qu’ils contribuent
concrétement et de fagon concertée au maintien de la connectivité écologique.
Budget : 130 323 $ (contre-partie vient aussi des autres projets du CRECQ)
Chargée de projet : Clément Robert-Bigras et Andréanne Blais

Bon coups : Approche multidisciplinaire dans la réalisation des activités et

mobilisation nationale (soutien en expertise).

Défi : Départ de la chargée de projets en début d'année.

Partenaires : Instances municipales, ministéres, organisations régionaux,

universités et Gouvernement du Québec.

Communication : Un séminaire de maitrise (Université de Sherbrooke), une

présentation a un atelier de INQCE, le bulletin de I'QCE, un webinaire destiné aux

MRC sur l'atteinte de OGAT 2.

Comité : Comité d’écologie routiére et Communautés de pratique des maitres

d'oeuvre (IQCE)

Livrables :

e Trois plans d'action municipaux pour la conservation de corridors écologiques

e Un rapport sur le maintien du couvert forestier et la conservation de corridors
écologiques (OGAT 2.2)

e Journée immersive et un forum sur les corridors aquatiques

e Conférences sur I'écologie routiére

e Guide sur les actions municipales en écologie routiére

Aménagement agricole

Objectif : Réaliser des aménagements pour la faune et la biodiversité dans le but
de consolider et de restaurer la connectivité écologique.

Budget : 166 994 $

Chargée de projet : Mélodie Charest

Bon coups : Reprise avec succés du projet suite au départ de la chargée de
projets

Défi : Echéancier serré et reprise du projet en cours de réalisation
Partenaires : UPA, entreprises agricoles, Fondation de la faune du Québec, MAPAQ
et Gouvernement du Québec (via IQCE).

Comité : Comité de travail avec les OBV et [UPA

Livrables :

e Réalisation 13 aménagements agricoles

e Rédaction d'un guide sur les étapes de réalisation des aménagements
e Rapport sur l'étude de la faune dans les aménagements agricoles
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Milieux naturels

Concertation régionale suivant 'appel a projets d’aires
protégées en territoire public méridional 2024-2027

Objectif : Mener des concertations régionales afin de dégager un consensus
entre les acteurs impliqués pour les propositions d’aires protégées.

Budget : 60 000%

Chargée de projet : Eric Perreault

Bon coups : 32 organisations participent aux rencontres des trois tables

locales de concertation sur les propositions d'aires protégées du Centre du-

Québec.

Défi : Concilier les intéréts et besoins des parties prenantes avec les

contraintes liées a la désignation d'aires protégées.

Partenaires : 40 organisations impliquées et Gouvernement du Québec

Comité : Trois tables locales de concertation et | table régionale

Communication : Webinaire « S‘approprier les AMCE »

Livrables :

e Recommandation régionale sur les propositions d'aires protégées &
remettre au gouvernement du Québec

e Rapport de recommandations des tables locales & remettre a la table
régionale.

AMCE (Communauté de pratique pour une reconnaissance
des autres mesures de conservation efficaces )

Objectif : Mobiliser et accompagner le milieu municipal sur la concrétisation
d’Autres mesures de conservation efficace (AMCE)

Budget : 12 500 $

Chargée de projet : Eric Perreault

Bon coups : Recommandation du Comité consultatif en environnement (CCE) de

la Ville de Bécancour pour lidentification de sites potentiels pouvant étre reconnus

AMCE.

Défi : Tres peu dincitatifs et de retombées a la reconnaissance AMCE.

Partenaires : Trois organisations et Gouvernement du Québec

Comité : Communauté de pratique regroupant les quatre CRE concernés et

Nature-Québec

Communication : Webinaire « S‘approprier les AMCE », Atelier sur les leviers et

contraintes liés & la reconnaissance des AMCE

Livrables :

e Atelier sur les freins et leviers & la reconnaissance AMCE, Sollicitation de 12
organisations de la région.
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Milieux naturels

Mise en ceuvre du plan d’action pour la conservation des noyaux
d'intérét dans les Basses-Terres-du-Saint-Laurent (Nquu)

Objectif : Mettre en place des actions de conservation des espéces en péril et de
leurs habitats au sein de cibles de conservation (noyau et corridor écologique)
du Centre-du-Québec.

Budget : 306 576 $

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : La grande variété des projets mis en place au sein des noyaux
permet de répondre aux enjeux propres a chaque noyau depuis 2020.

Défi : Assurer un travail en synergie avec 'ensemble des parties prenantes.
Partenaires : L'ensemble des organismes agissant au Centre-du-Québec,
Fondation de la faune du Québec et Environnement, Changements climatiques
Canada.

Livrables :

e Planification de nombreux projets de restauration.

e Conservation volontaire dans les noyaux.

Conservation de I'’habitat du petit blongios, de I'hirondelle de
rivage et de la tortue des bois

Objectif : Mettre en oeuvre une démarche de conservation volontaire des
colonies d’hirondelle de rivage, du petit blongios et de la tortue des bois et leurs
habitats.

Budget : Inclut dans le budget du projet Noyau

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : Partenariat avec le bureau environnement et Terre d'Odanak
(BETO) et de Wolinak (BEW)qui nous a permis de couvrir de plus grandes zones
inventoriées et soutenir le partage de données.

Défi : Les marais sont des milieux naturels trés complexes & inventorier en raison
de la difficulté d'acces en bateau, s'ajoutent & cela que le protocole d’inventaire
nécessite de se lever vers 3h00 du matin. Il y a eu trés peu d'observation de
'hirondelle de rivage.

Partenaires : Bureau environnement et Terre dOdanak, Bureau environnement
Wolinak, Nature-Avenir, Fondation de la faune et Environnement et
Changements climatiques Canada. .

Livrables et communication :

e Rapport dinventaire comprenant les occurrences du petit blongios.

e 15 cahiers du propriétaire pour les propriétaires riverains au marais.

e Rapport d'activités
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Milieux naturels

Restauration d’une sabliére en milieu champétre
pour la faune en péril

Objectif : Restaurer une sabliere de 4 ha pour favoriser la conservation des
oiseaux champétres et |la tortue des bois.

Budget : Inclut dans le budget du projet noyau

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : Nous entretenons une belle relation de confiance avec I'équipe de WM
et ils sont trés satisfaits de nos services et des résultats obtenus jusqu’d
maintenant.

Défi : Etant un projet innovant et pour lequel il existe que trés peu d’expertise, notre
équipe navigue dans une zone dinconnue trés enrichissante, mais pleine
diincertitudes.

Partenaires : Waste Management, GARAF, Fondation de la faune du Québec et
Environnement et Changements climatiques Canada.

Livrables :

e Lentretien de la friche pour favoriser sa croissance et son intégrité

e Des panneaux de sensibilisation pour les citoyens qui visiteront le site

Comité de soutien aux MRC pour lI'accélération de la mise
en ceuvre des PRMHH

Objectif : Accompagner les MRC et la communauté de pratique dans la mise en
oeuvre des PRMHH par la création et diffusion d’outils et en coordonnant un
comité de concertation provincial.

Budget : 63 974 $

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : La gestion d’'un projet national avec plusieurs partenaires.
Défi : Le retard du début du projet tout en conservant les mémes échéanciers.
Partenaires : 105 MRC, six partenaires nationaux (AGRCQ, AARQ, ROBVQ,
RNCREQ, MELCCFP et Stratégie Soint—Lourent) et Gouvernement Québec.
Comité : G6 et comité de suivi

Livrables et communication :

e De nombreux événements (plus d'une dizaine par année)

e Une tournée des MRC (objectif de 30 MRC rencontrées)

e Création d'une infolettre pour le projet

e Un communiqué de presse

e Création d'une page web (g6prmhh.ca)

e Publication sur les médias sociaux
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Milieux naturels

Renaturalisation de la riviere du Moulin

Objectif : Restaurer la dynamique hydrologique du bassin versant de la riviere
du Moulin & Bécancour afin daméliorer la qualité de l'eau.

Budget : 84 810 $

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : Persévérance avec les partenaires du projet a travers ceux-ci.
Défi : Défrichage de plusieurs éléments inconnus a travers le projet dont une
demande a la CPTAQ.

Partenaires : UPA Centre-du-Québec, GROBEC, Rivieres, la SAMMI, les
propriétaires d’entreprises agricoles, la Fondation de la faune du Québec et le
Gouvernement du Québec.

Livrables :

e Dépdt de demandes CPTAQ

e Dépdt au volet 2 PRCMHH

Création d’'un complexe de milieux humides dans une
ancienne sabliére a Saint-Cyrille-de-Wendover

Objectif : Restaurer un milieu humide dans la MRC de Drummond et soutenir la
formation du CRECQ ans le cadre de la restauration des milieux humides.
Budget : Inclut dans le budget du projet noyau

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Bon coups : Tres belles relations créées et entretenues avec 'équipe de CIC
ainsi que le propriétaire du lot.

Défi : La complexité de l'historique du site et le manque de données ont mené &
plusieurs questionnements et rendu l'idéation ainsi que le développement du
projet plus difficile. Plusieurs experts ont été consultés, et les réponses restaient
parfois manquantes.

Partenaires : Canards illimités Canada (CIC), MRC Drummond, 'lUPA Centre-
du-Québec et Environnement et Changements climatiques Canada.

Livrables et communication :

e Plusieurs rencontres et formation avec I'équipe de Canards illimités Canada
e Scénario d'idéation du projet (plan d’aménagement provisoire)

e Le projet a été présenté lors de la Journée Phare du projet RARE.
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Milieux naturels

Espéce en péril

Objectif : Mettre en oeuvre une démarche de conservation volontaire des espéces
en péril et leurs habitats (salamandre pourpre, martinet ramoneur, oiseaux
champétres, engoulevent bois-pourri et espéces floristiques).

Budget : 119 581 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Bon coups : Développement de partenariats avec les OBV

Défi : Recherche de financement

Partenaires : Sept organisations participantes, Fondation de la faune du Québec,
Gouvernement du Québec et Environnement et Changements climatiques Canada
Comité : participaton aux comité martinet ramoneur, comité oiseaux champétres
et comité espéces en péril des nos partenaires

Communication : un communiqué de presse

Livrable :

e 25 propriétaires sensibilisés & la présence d'espéces en péril

¢ Inventaires des habitats et des espéces en péril

Table sur les espéces exotiques envahissantes floristiques

Objectif :
e Réunir les acteurs régionaux ayant un role & jouer dans la lutte contre les
EEE autour d’'une table de concertation régionale animée par le CRE.
 Elaborer une stratégie régionale de lutte contre les EEE floristiques dans le
but de protéger la biodiversité dans sa région.
Budget : 96 535 $
Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Bon coups : Tenue d’'un Forum interrégional avec 200 participants et 2
rencontres de concertation avec les acteurs de la région

Défi : Nouveau projet avec plusieurs changements en cours de route
Partenaires : 25 organisations impliquées et Gouvernement du Québec
Comité : Table de concertation régionale sur les EEE

Communication : Forum interrégional

Livrables :

e Portrait régional du territoire en ce qui trait aux EEE floristiques
(occurrences, vecteurs de propagations, acteurs locaux et leurs activités
de lutte, etc.)

e Deux rencontres de concertation avec les acteurs de la région
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Milieux naturels

Alliés pour la tortue des bois

Obijectif : Ce projet vise & acquérir des connaissances sur l'utilisation des
cannebergiéres par les tortues des bois en collaboration et en concertation
avec les entreprises volontaires et rédiger un guide des cohabitation.
Budget : Inclut dans le budget du projet Noyau

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Bon coups : Collaboration officielle avec 'APCQ et le CRIC

Défi : Participation des producteurs de canneberges au projet

Partenaires : 11 organisations impliquées et Fondation de la faune du Québec

Communication : un communiqué de presse

Livrables :

e Guide de cohabitation tortues-canneberges et plans daménagements
potentiels

Inventaire carbone

Objectif : Réaliser des inventaires des stock carbone des milieux humides et
mobiliser les MRC dans le cadre du projet.

Budget : 19 665 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Bon coups : Tres belle collaboration avec les MRC

Défi : Départ d'une employée

Partenaires : 10 CRE, MELCCFP et I'Université de Montréal

Comité : Comité de travail

Communication : | Communiqué de presse et annonces sur les réseaux sociaux
Livrables :

e 25 stations d'inventaire et cahiers personnalisés pour les résultats
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Milieux naturels

Accompagnement sur les espéces exotiques envahissantes
d Nicolet

Objectif : Former les employé.es municipaux pour promouvoir leur autonomie dans
la gestion des espéces exotiques envahissantes et rédaction d’'un plan de contrdle
adapté a la Ville.

Budget : 68 799 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Bon coups : Conception de capsules vidéo de formation au contréle des EEE pour
le milieu municipal

Défi : Arrimage aux enjeux municipaux relativement aux EEE

Partenaires : Ville de Nicolet, COPERNIC, RAPPEL, CREM, CIUSS, Fondation de la faune
du Québec et Gouvernement du Québec

Communication : Capsules vidéo

Livrables :

e Stratégie de gestion des EEE

e Capsules vidéo

Léon Provancher - Gestion du nerprun bourdaine

Objectif : Mettre en oeuvre un plan d'intervention pour le contréle du nerprun
bourdaine sur une propriété privée située au coeur d'un noyau de conservation et
en bordure de la réserve écologique Léon-Provancher & Bécancour.

Budget : 24 750 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Bon coups : Contrdle efficace du nerprun bourdaine

Défi : Développement d'un protocole de contrdle prenant en compte la proximité
d’'une aire protégée.

Partenaires : Fondation de la faune du Québec et Environnement et Changements
climatiques Canada

Livrable :

e Rapport de suivi
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Milieux naturels

Stratégie de gestion des espéces exotiques envahissantes

Objectif : Former les employé.es municipaux pour promouvoir leur autonomie dans
la gestion des espéces exotiques envahissantes et rédaction d’'un plan de contrdle
adapté a la Ville.

Budget : 25 000 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Bon coups : Identification des besoins de la Ville et adaptation des
recommandations

Défi : Aucun

Partenaires : Ville de Drummondyville

Communication : deux articles de presse

Livrables :

e Stratégie de gestion des EEE

Plan de conservation de Baie-du-Febvre 2025

Obijectif : Elaborer un plan de conservation pour Baie-du-Febvre afin d'identifier
les secteurs d'intérét écologique et définir des actions prioritaires pour leur
protection, mise en valeur et restauration.

Budget : Inclut au budget du projet Noyau

Chargée de projet : Cédric Darbon

Bon coups : Identification de cing zones prioritaires avec actions de conservation
Défi : Contraintes d'acceés a certaines portions du territoire

Partenaires : municipalité de Baie-du-Febvre, SARCEL, Bureau environnement et
terre dOdanak, Nature avenir. Fondation de la faune du Québec et Environnement
et Changements climatiques Canada

Livrable :

e Plan de conservation
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Milieux naturels

Ensemble pour le Parc régional de la Forét-Drummond

Objectif : Restaurer, protéger et mettre en valeur les écosystémes du Parc régional
de la Forét Drummond et sensibiliser ses usagers.

Budget : 15 000$

Chargée de projet : Claude Drolet

Bon coups : Embauche d'une ressource d’expérience pour mener & bien le projet
Défi : Beaucoup de travail & réaliser en peu de temps.

Partenaires : MRC de Drummond

Comité : Comité consultatif du PRFD

Livrables :

¢ Inventaire écologique

e Contrble des espéces exotiques envahissantes

e Parcours éducatif

e Restauration de milieu hydrique

Portrait écologique et indicateurs environnementaux
de I'lle Montesson

Objectif : Améliorer les connaissances écologiques de llle Montesson afin de
valoriser, protéger et restaurer ses habitats.

Budget : 15 000 $

Chargée de projet : Claude Drolet

Bon coups : Une grande diversité d'espéces d'oiseaux observée, dont plusieurs
espéces rares.

Défi : Leffort dinventaire est considérable pour avoir un portrait exhaustif
Partenaires : SPIPB, Nature-Avenir, ZIP 2 Rives et Bureau environnement et terre de
Wolinak

Comité : Consultation avec les partenaires pour soutenir le projet

Livrables :

e Portrait de I'état de référence des indicateurs choisis

e Plan de suivi des indicateurs & long terme.
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Changements climatiques

Pratico-Vélo

Objectif : Augmentation de la quantité de déplacements utilitaires a vélo et du
nombre d'usagers qui pratiquent ces déplacements au Centre-du-Québec par la
promotion de quatre volets : Cargo-Famille, Cargo-Livré, Vélo-Boulot et Vélo-
Courtoisie.

Budget : 147 333 $

Chargée de projet : Arianne Lefbvre et Catherine Porras Coderre

Bon coups : financement sécurisé et suffisant, fort intérét médiatique pour Vélo de
Courtoisie et prés de 3 000 km pédalés par la flotte de vélo.

Défi : le volet Cargo-Livré a moins de popularité (livraison en vélo électrique)
Partenaires : 30 partenaires, Gouvernement du Québec et Environnement et
Changements climatiques Canda

Communication :

un conférence de presse, deux communiqués de presse, trois articles de journaux,
trois reportages télé, une entrevue radio, beaucoup de publications sur les réseaux
sociaux, mise en ligne d'une page web, quatre capsules vidéo, journée de
formation en 2025 pour préparer les participants des premiéres cohortes.
Livrables :

e Mise en ligne de la page web www.pratico-velo.ca

e Déploiement des cohortes pilotes a I'été 2025

Sous les pavés

Objectif : Retirer & la main et de fagon participative, pour y planter des végétaux,
lasphalte d'un espace public ou & vocation communautaire d'une superficie
d’environ 100 m2, situé sur le territoire de la région du Centre-du-Québec.
Budget : 37 780 $

Chargée de projet : Mélodie Charest

Bon coups : Reprise avec réussite du projet par une autre chargée de projets

Défi : Séparer les étapes de dépavage (2025) et de plantation (2026)

Partenaires : Centre d’écologie urbaine de Montréal, CRE Montérégie, Office de

I'habitation de Victoriaville et Ville de Victoriaville

Comité : comité de travail

Communication : 1 Communiqué de presse et entrevue médiatique

Livrables :

e Distribution aux citoyen.nes d'un budget global de 20 000 $ (Gestes Verts) et
validité des achats.

e Analyse et suivi de deux projets au Programme de soutien aux initiatives
environnementales

e Rapport d'activité
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http://www.pratico-velo.ca/

Changements climatiques

Pépiniére urbaine (Victoriaville)

Objectif : Création d'une pépiniére urbaine
Budget : 67 500 $
Chargée de projet : Andréanne Blais

Bon coups : Plantation de 720 arbres avec 150 bénévoles de tous les dges
Défi : Mortalité de certains arbres suite a 'hiver

Partenaires : Ville de Victoriaville, CETAB et Gouvernement du Québec
Communication : panneau d’information, webinaire et communiqué de presse
Livrables :

e Pépiniére urbaine

e Démarche collaborative

Canopée ICI et résidentiel (Victoriaville)

Objectif : Augmentation de la canopée urbaine & Victoriaville en plantant des
arbres matures sur le terrain des ICI et des résidant.es volontaires.

Budget : 28 066 $

Chargée de projet : Andréanne Blais et Marie-Claude Lavigne

Bon coups : Plantation de plus de 90 arbres chez Lactalis et lancement des outils
de communication

Défi : Retard dans le début du projet limitant les plantations & lautomne
Partenaires : Ville de Victoriaville

Communication : | Communiqué de presse et annonces sur les réseaux sociaux
Livrables :

e Elaborer un programme de plantation

e Formulaire d’inscription et dengagement en ligne

e Plantation dans une premiére ICI

e Outils de communication et de promotion

e Lancement des programmes

/| cRECQ
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Changements climatiques

Partenariat pilote en efficacité énergétique

Objectif : Ce projet vise a créer un partenariat pilote entre le CRECQ et Hydro-
Québec pour encourager 'adhésion & des mesures d'efficacité énergétique des
municipalités et des gestionnaires d’habitations pour les ménages ¢ faible revenu
Budget : 15 000%

Chargée de projet : Catherine Porras Coderre et Marie-Claude Lavigne

Bon coups : Identification des besoins régionaux : Partage de connaissances et

accompagnement

Défi : Nouvelle expertise & développer

Partenaires : RNCREQ et Hydro-Québec

Comité : Comité de travail avec le RNCREQ

Livrables :

e Réaliser une deuxiéme édition du Forum énergie en septembre 2026

e Accompagnement ciblé de petites municipalités et des ménages a faibles
revenus

OASIS

Objectif : OASIS visait a réaliser un plan de verdissement pour la MRC de
Drummond basé sur une analyse spatiale de risques (ilot de chaleur et
ruissellement) et des consultations territoriales.

Budget : 17 975 $

Chargée de projet : Andréanne Blais et Mélode Charest

Bon coups : Identification de huit sites a verdir sur le territoire de la MRC de
Drummond

Défi : Evaluation comparatives des codts de verdissement

Partenaires : MRC de Drummond et Gouvernement du Québec

Comité : Concertation de 'ensemble des municipalités de la MRC de Drummond
Livrables :

e Plan de verdissement

e Analyse spatiale des risques

e Plan de suivi et d’évaluation

¢ Rapport final
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Transition socio-écologique

Programme de soutien aux initiatives environnementales
(Drummondville)

Objectif : Le Programme de soutien aux initiatives environnementales (PSIE) de la
ville de Drummondyville et coordonné par le CRECQ vise & susciter de nouveaux
projets issus de la communauté visant la protection de 'environnement.

Budget : 28 727 $

Chargée de projet : Adélaide Poussier

Bon coups : 150 demandes Gestes verts acceptées réparties dans les 3 volets du

programme (Produits d’hygiéne réutilisable, produits d’entretien du terrain et

semences, vélo)

Défi : Quelques demandes frauduleuses ont été déposées.

Partenaires : Ville de Drummondyville

Communication : 1 Communiqué de presse et annonces sur les réseaux sociaux

Livrables :

e Distribution aux citoyen.nes d'un budget global de 20 000 $ (Gestes Verts) et
validité des achats.

e Analyse et suivi de deux projets au Programme de soutien aux initiatives
environnementales

e Rapport d'activité

Entente sectorielle de développement en environnement et
changements climatiques

Objectif : Assurer des activités de concertation soutenant la protection de
lenvironnement et la résilience centricoise face aux changements climatiques et
prioriser et soutenir les actions & mettre en ceuvre en ce sens.

Budget : 315 525 $

Chargée de projet : Arianne Lefebvre et Andréanne Blais

Bon coups : LESD Environnement a permis de rassembler des experts

intersectoriels autour dune méme table afin d'optimiser la collaboration régionale.

Défi : Favoriser une compréhension commune de la structure et les objectifs de

'ESD.

Partenaires : Plus de 80 organismes impliqués et Gouvernement du Québec

Comités : 1 Table environnement, 1 comité agroenvironnement et 5 sous-comités.

Communication : Page web ESD Environnement sur le site du CRECQ (appels &

proejet

Livrables :

e Formation d'une table de concertation régionale en environnement et d'une en
agroenvironnement et 5 sous-comités.

e Lancement d'un appel a projets ayant permis de financer quatre
projets d'une valeur totale de 260 175 §$.

|| CRECQ
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Transition socio-écologique

Table des saines habitudes de vie du Centre-du-Québec

La Table intersectorielle régionale en saines habitudes de vie du Centre-du-
Québec (TIR-SHV) rassemble des partenaires de la région afin de créer des
environnements favorables pour améliorer la qualité de vie des citoyens en

matiere d'alimentation, d'activité physique et de saines habitudes de vie au

quotidien.

Le CRECQ est fiduciaire de la TIR-SHV depuis janvier 2025.

Habits et bottes imperméables

Objectif : Outiller les éducatrices des haltes-garderies afin de favoriser le jeu
extérieur en toutes saisons, en développant leurs connaissances sur le jeu libre et
actif initié par I'enfant. Le projet visait aussi a accroitre leur intérét pour les
activités extérieures a 'année. Pour soutenir concrétement cette approche, 70
ensembles imperméables ont été achetés afin de permettre aux enfants de jouer
dehors méme par temps de pluie.

Budget : 40 710$ (20 010$ de la TIR-SHV)

Porteurs : CIUSSS MCQ et TIR-SHV CDQ

Bon coups : La forte collaboration entre partenaires ayant facilité les achats et la
participation des milieux et I'appréciation positive des éducatrices

Défi : Les changement des pratiques pour intégrer davantage le jeu extérieur en
toutes saisons et la mobilisation et le maintien de lintérét des éducatrices pour les
activités extérieures a lannée

Partenaires : Ministére de la Famille, Regroupement des haltes-garderies du
Québec et TIR-SHV Mauricie

Communication : Partage de linitiative sur notre site web

Livrables :

70 ensembles imperméables distribués dans les SGEE

-Formation / développement des connaissances des éducatrices

-Participation de plusieurs milieux

-Evaluation de limpact sur les pratiques et appréciation du projet




Transition socio-écologique

Mini-gyms

Objectif : Créer des espaces intérieurs pour favoriser l'activité physique des
enfants de 3 & 7 ans, en stimulant le jeu actif. Le projet visait & offrir aux enfants
un lieu pour bouger et dépenser leur énergie librement dans les milieux
municipaux et communautaires.

Budget : 20 010 $

Porteurs : CIUSSS MCQ et TIR-SHV Centre-du-Québec

Bon coups : Projet simple & implanter ayant suscité un fort engouement des
municipalités

Défi : Labsence de coordination a la TIR-SHV nécessitant des ajustements pour
assurer la continuité du projet

Partenaires : UQTR, CIUSSS, Centre de services scolaire de la Mauricie (CSS) et
LSCQ

Communication : Partage sur notre site web, celui de LSCQ et des
municipalités/organismes ol il y a des mini-gyms

Livrables : 18 mini-gyms implantés dans les 5 MRC du CDQ

Littératie alimentaire au préscolaire (projet pilote)

Objectif : Intégrer la littératie alimentaire auprés des enfants du préscolaire et
expérimentant des ateliers pratiques en classe. Le projet visait & soutenir les
enseignantes, avec 'appui de nutritionnistes, afin de favoriser 'acquisition de
saines habitudes alimentaires.

Budget : 5125 §

Porteurs : UQTR

Bon coups : Mise en place d'un projet concret ou des éleves de maternelle
préparent des collations pour toute 'école (275 éléves)

Défi : Départ de la coordination en cours de projet, nécessitant une reprise par le
président de la TIR-SHV

Partenaires : CIUSSS MCQ (nutritionnistes en santé publique), CSS de la Riveraine
et TIR-SHV

Communication : Partage sur notre page Facebook

Livrables : Ateliers de littératie alimentaire Activités mensuelles de préparation de
collations pour I'école, Formation et libération de deux enseignantes de 2 écoles et
Données issues du projet de recherche
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Transition socio-écologique

Radars pédagogiques

Objectif : Implantation de radars pédagogiques: le projet vise d encourager les
conducteurs & réduire leur vitesse, particulierement & 'approche de zones @
vitesse réduite et & améliorer la sécurité dans les municipalités afin de faciliter le
transport actif.

Budget : 75 532 $

Porteurs : TIR-SHV CDQ

Bon coups : Installation de 17 radars pédagogiques dans 16 municipalités, Outil
concret et apprécié pour sensibiliser les conducteurs, Déploiement facilité grace a
la reprise du projet par le CRECQ

Défi : Absence de coordination ayant nécessité une reprise du projet pour éviter
un bris de service

Partenaires : CIUSSS, LSCQ, MTMD, CRECQ,

Communication : Partage sur notre site web, page Facebook, LinkedIn et
communiqué de presse

Livrables : 16 municipalités participantes (1 radar par municipalité)

Affiches en transport actif (Campagne Ici on déplace de I'air)

Objectif : Le projet vise d encourager les citoyens & adopter des déplacements
actifs en rendant ces options concrétes et accessibles, tout en soutenant les
municipalités dans leurs actions de promotion.

Budget : 1 503 $

Porteurs : TIR-SHV CDQ,

Bon coups : Affiches concrétes et faciles & comprendre (temps réel de marche et
de vélo), Outil visuel efficace pour changer les perceptions des distances, Bonne
adoption par les municipalités participantes

Défi : Absence de coordination ayant nécessité une reprise du projet pour éviter
un bris de service

Partenaires : CRECQ

Communication : Aucune pour le moment

Livrables : Affiches indiquant les temps de déplacement a pied et & vélo,
Déploiement dans 8 municipalités du Centre-du-Québec
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Développer I'efficience
organisationnelle

Soutenir la cohésion, le
professionnalisme et le bien-
étre de I'équipe

4 politiques

1 certification

33 formations

5 activités d’équipe

10 rencontres d'équipe

1 programme de
téeléemeédecine




Gouvernance

9 Responsable : Andréanne Blais avec I'équipe de direction

* Embauche de quatre nouveaux employé.es réguliers

e Embauche de huit stagiaires
e Réalisation de la planification stratégique

e Adoption de quatre politiques :
1. Politique bien-&tre au travail
2. Politique sur le harcelement psychologique au travail
3. Politique sur l'ecadrement de l'utilisation de lintelligence articielle
4. Plan de contingence

e Obtention de la certification bien au travail niveau 3
e Mise en place d'u programme d'aide aux employé.es et de la télémédecine

e Rencontres de deux MRC (Erable et Bécancour) et deux partenaires
(Drummondville et UPA)

* Gestion des ressources humaines et financiére de 'organisation
* Représentation du CRECQ au RNCREQ

e Changement ¢ la présidence, départ du trésorier et trois nouveaux
administrateur.trices

e Changement des assurances pour la Fédération des municipalités du
Québec (FQM)




3 Développer l'efficience organisationnelle

m de la formation Personne déléguée

Milieux naturels

Congres annuel de 'Association des biologistes du
Québec

Laurie Beauchemin, Marie Jacques, Marie-Christine Poisson et
Cédric Darbon

Ateliers sur la conservation des milieux naturels

Marie-Claude Lavigne, Andréanne Blais, Laurie Beauchemin,
Rébecca Matte, Camille Pelletier, Cédric Darbon, Gabriella
Claveau et Marie-Christine Poisson

Colloque hybride Milieu forestier : Actions concertées pour
maintenir la biodiversité

Laurie Beauchemin

Journée dinformation sur l'eau - Nos milieux hydriques
connectés

Cédric Darbon, Laurie Beauchemin, Marie-Claude Lavigne,
Marie-Christine Poisson, Marie Jacques, Clément Robert-
Bigras, Rachel Yergeau

Journée de formation sur lnitiative québécoise corridor
écologique

Cédric Darbon et Clément Robert-Bigras

Journée immersive sur les corridors aquatiques

Laurie Beauchemin, Marie-Claude Lavigne et Cédric Darbon

Forum sur les espéces exotiques envahissantes
aquatiques

Cédric Darbon et Andréanne Blais

Formation sur les sols - Niveau 1 (ABQ)

Camille Pelletier et Rébecca Matte

Comprendre et harmoniser les documents
daménagement du territoire : schéma, PRMHH, plan
climat et plus

Marie Jacques et Marie-Christine Poisson

Formation sur le cadre réglementaire modernisé (milieu
hydrique)

Marie Jacques

Webinaire sur IOGAT 2.2

Clément Robert-Bigras, Andréanne Blais et Marie Jacques

Webinaire sur les statut d'aire protégées (dans le cadre
de la concertation sur les aires protégées) (septembre
2025)

Webinaire sur les AMCE

Eric Perreault

Forum AMCE (Nature Québec)

Clément Robert-Bigras et Claude Drolet

Formation sur le suivi des corridors écologiques (Center
for Large Landscape Conservation)

Clément Robert-Bigras

Formation sur la gestion environnementale des chemins
et fossés (RAPPEL)

Clément Robert-Bigras

Formation sur la Base de données sur les obstacles
aquatiques du Canada (Société pour la restauration
écologique - Est du Canada)

Clément Robert-Bigras

Formation sur la gestion des cours d'eau (AGRCQ)

Clément Robert-Bigras

Colloque du CSBQ, Atelier Municipalités et biodiversité

Clément Robert-Bigras

Ressources humaines

Formation les discussions courageuses - Spiralis

Toute l'équipe

Formation en communication non violente - Spiralis

Laurie Beauchemin et Adélaide Poussier

Formation sur le feedback - Spiralis

Laurie Beauchemin, Adélaide Poussier et Andréanne Blais

Formation sur les mesures disciplinaires - Interventif

Equipe de direction et coordonnateur.trices

Formation secourisme - CNESST

Rébecca Matte
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Nom de la formation Personne déléguée

Compétences techniques

Formation sur la concertation - CRECQ Toute léquipe
Formation sur les normes graphiques - CRECQ Toute équipe
Formation sur lintelligence artificielle - RNCREQ Cédric Darbon et Eric Perreault
Formation GGIS pour débutant Eric Perreault
Formation sur la gestion de projets - CRECQ Toute léquipe
Formation sur la gestion budgétaire des projets - CRECQ Toute léquipe
Formation sur lart de communiquer - Qualitemps Adélaide Poussier et Catherine Coderre-Porras

Administratif

Formation sur la loi 25 - RNCRQ Adélaide Poussier et Yves Gatien

Comprendre la comptabilité pour OSBL - OBNL 360 Andréanne Blais

Comprendre ses états financiers - Groupe RDL Andréanne Blais




Etat des résultats
2025-2026




ETAT DES RESULTATS

PRODUIT 2025-2026 2024-2025
Intéréts & ristournes 21478 $ n77ns
Cotisations 1681$ 210 %
Fédéral 353315 % 486 697 $
Provincial 1032452 % 657 750 $
Municipal 355593 $ 139723 $
OSBL 511226 $ 654 733 $
Autres 116 426 $ 283981%
TOTAL PRODUIT 2392171 % 2234864 %
CHARGE 2025-2026 2024-2025
Honoraires professionnels 19 162$ 10 786 $
Assurances 30393 % 19702 %
Frais bancaires 555 $ 477 $
Fournitures de bureau 53433 $ 44 613 $
Cotisations et permis 2833% 3325$
Entretien et réparations 10312 $ 3254 %
Loyer et location de salle 50 973 $ 45 897 $
Télécommunication 4956 $ 9543 $
Frais de déplacement 39580 % 36 908 $
Formation 26 459 $ 26 378 $
Congrés 32836 % 17 666 $
Location d'équipements 2648 % 3268 $
Amortissement 21806 $ 28809 %
Sous-traitance 347701$% 228320 %
Dépenses reliées aux projets 165 848 $ 420101 $
Subvention octroyée 298 015 $
Salaires et charges sociales 1181283 $ 1214 568 $
Amortissement 21806 % 28809 %

TOTAL CHARGE

Excédent

22887929%
103379 $

2113616 $
121249 $
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Intéréts

Autres

Fédéral
OSBL

e Fondation de la faune

o RNCREQ

e Fédération des chambres
de commerces du
Québec

e FTC.

Municipal

\ Provincial

OSBL

Salaire

Assurances — —

Congreés
Loyer
Sous-traitance

Dépenses de

projets

Subvention
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CONCLUSION

Lannée qui se termine a été marquée par
un travail soutenu, structurant et
profondément humain au sein du CRECQ.

Au cours des derniers mois, léquipe de
direction a déployé des efforts importants
afin doffrir un environnement de travail de
qualité, a la hauteur de l'engagement de
léquipe.

L'obtention de la certification Bien au
travail, la mise sur pied dun comité en
santé et sécurité au travail, ainsi que la 1z e e o
S o Tavelh ansl 4 L'equipe de direction
création dun comité social témoignent de
cette volonté de placer le bien-étre au Andréanne Blais, directrice générale
coeur de nos protiques orgonisotionnelles. Marle-CIalfdenLawgne,.dlrec.trlce.aux~c?mm|:m.|catu.ms
./ Adélaide Poussier, directrice a 'administration
Nous croyons fermement que la qualité de
notre impact repose d'abord sur la qualité
de notre milieu de travail.

Cette année aura également été marquée par un jalon important pour lorganisation,
soit la réalisation de notre planification stratégique. Cet exercice structurant nous a
permis de revoir notre mission, de préciser notre vision et de nous doter dune
trajectoire claire pour les années & venir. Il constitue une base solide pour soutenir la
croissance du CRECQ et renforcer la cohérence de nos actions.

Les résultats que nous présentons dans ce rapport annuel sont également le reflet
dun travail de collaboration basé sur la confiance et le respect. Nos partenaires, issus
de multiples milieux, sont au cceur de notre capacité daction. Cest ensemble que
nous construisons des projets porteurs et que nous contribuons & lavancement des
enjeux environnementaux dans la région.

Finalement, nous souhaitons souligner le travail exceptionnel de équipe du CRECQ.
Par son expertise, sa rigueur, sa créativité et son engagement, elle fait avancer
concrétement notre mission jour aprés jour. Cest grdce a cette équipe mobilisée et
passionnée que le CRECQ continue de se démarquer comme un dacteur
incontournable du développement durable au Centre-du-Québec.

Avec fierté et conviction, nous poursuivons notre engagement pour les années a venir.

|| CRECQ
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RECONNAISSANCE
DU TERRITOIRE ANCESTRAL

Le CRECQ reconnait que le Centre-du-Québec se situe en plein coeur
du Ndakinag, le territoire ancestral de la Nation W8banaki, qui est utilisé
et occupé par celle-ci depuis des temps immémoriaux. Nous honorons,

respectons et reconnaissons leurs droits ancestraux non cédés.
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Plan d’action 2026-2027

Le Plan d'action du CRECQ 2026-2027 a été congu en regard de notre
planification stratégique, des enjeux environnemetnaux de la région du Centre-
du-Québec ainsi que notre entente statutaire avec le ministere de
lenvironnement, de la lutte contres le changements climatiques, de la faune et
des parcs (MELCCFP).

Orientation 1 : Pousuivre le mandat du MELCCFP
Obijectif 1: Renforcer notre réle d'acteur de référence

* Mandat du MELCCFP : Protéger et daméliorer la qualité de
lenvironnement par la concertation, la mobilisation, la
sensibilisation des acteurs locaux ainsi que par la veille
stratégique et les représentations

Obijectif 2 : Mettre en oeuvre les priorités environnementales
* Mandat du MELCCFP : Réalise des mandats spécifiques confiés
par le gouvernement.
* Mandat du MELCCFP : Réalisation d'outils et la mise en oeuvre

dactivités, dinitiatives et de démarches structurantes

Orientation 2 : Assurer le développement durable de notre
organisation

Obijectif 3 : Développer l'efficience organisationnelle

Obijectif 4 : Soutenir la cohésion, le professionnalisme et le bien-
étre de I'équipe

|| CRECQ
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Renforcer notre role d’acteur de référence

1.1 Consolider les activités de représentation et en assurer un suivi

Le CRECQ participe & de nombreux comités et nous souhaitons clarifier notre
role, notre pertinence et les résultats de chacun de ces comités afin dévaluer la
pertinence de notre participation.

Labsence de procédures de suivi systématiques apres les réunions de comités
entraine une perte dopportunités pour renforcer sa position. Le CRECQ souhaite
développer une procédure de suivi des comités afin davoir des retombés
conséquentes.

1.2 Structurer et renforcer la veille environnementale

Afin de consolider son réle dacteur de référence sur les enjeux
environnementaux régionaux, le CRECQ souhaite structurer davantage sa veille
stratégique. Dans un contexte ou les enjeux évoluent rapidement et ou les
attentes des partenaires et des décideur-euses sont croissantes, lorganisation
vise a sappuyer sur des bases solides, partagées et reconnues.

Le développement de fiches thématiques, adoptées par le conseil
dadministration et diffusées a l'équipe, permettra dharmoniser les
connaissances, de soutenir les activités de représentation et dassurer la
cohérence des interventions. Par ailleurs, le renforcement des collaborations
avec des institutions académiques et des expert-es contribuera a enrichir les
analyses du CRECQ et & asseoir la crédibilité de ses positions.

1.3 Renforcer et étendre les activités d’'information environnementale

Lorganisme a la volonté d'étendre ses activités dinformation & un plus large
public et sur des thématiques qui ne touchent pas nécessairement les projets
en cours. Cela a pour objectif de renforcer ladhésion du public et se traduire
par un effet de levier favorisant & son tour ladhésion des décideur-euses.

Cela se traduira par la poursuite des éditos de l'expert.e e, le déploiement d'un
plan de communication sur les enjeux émergents et la refonte du site internet.
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Mettre en oeuvre les priorités

environnementales

Afin d'assurer une contribution structurante et cohérente aux enjeux
environnementaux du Centre-du-Québec, le CRECQ souhaite clarifier, prioriser
et déployer ses interventions en lien avec les besoins du milieu. Cette démarche
vise a renforcer l[impact des actions réalisées, tout en assurant leur alignement
avec les priorités régionales et les opportunités émergentes.

Priorité 1: Réduire la perte et la fragmentation des milieux naturels
Priorité 2 : Restaurer les milieux dégradés dans la restauration
Priorité 3 : Consolider lacces ¢ la nature

Priorité 4 : Réduire les émissions de GES liées au transport
Priorité 5 : Adapter les milieux de vie

Priorité 6 : Accélérer la transition énergétique régionale
Priorité 7 : Réduire les matiéres résiduelles d la source

Priorité 8 : Intégrer des pratiques d'affaires durables

Priorité 9 : Renforcer la mobilisation territoriale

Priorité 10 : Favoriser une gouvernance plus inclusive

Priorité 11 : Equité, santé et justice sociale

2.1 Poursuivre, développer et mettre en ceuvre des actions soutenant
chacune des priorités environnementales

Lidentification des priorités environnementales constitue une étape fondatrice,
notamment par la réalisation dun portrait régional de l'environnement et
lorganisation dun forum en 2027, permettant de mobiliser les partenaires
autour d'une vision commune.

Sur cette base, le CRECQ poursuivra et développera des actions concrétes en
cohérence avec ces priorités, en misant d la fois sur la continuité des projets
existants et sur lémergence de nouvelles initiatives.

2.2 Poursuivre la coordination de la table régionale de concertation en
environnement du Centre-du-Québec

Lorganisation continuera de jouer un role clé au sein de la table régionale de
concertation en environnement, en assurant sa coordination et en contribuant
activement aux projets des partenaires. Cette implication permettra de
renforcer arrimage entre les actions du CRECQ et les dynamiques régionales,
tout en maximisant les retombées collectives.

|| CRECQ
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Développer I'efficience organisationnelle

Afin de maintenir et de renforcer son réle dacteur de référence en
environnement et en concertation, le CRECQ mise sur le développement continu
des compétences au sein de son équipe.

Dans un contexte ou les enjeux se complexifient et ou les attentes envers
lorganisation augmentent, il est essentiel de consolider et d'actualiser les
expertises internes, tout en optimisant l'utilisation des ressources disponibles.

3.1 Structurer et développer les expertises au sein de I'équipe

Une attention particuliere sera portée a lidentification et a la structuration des
connaissances et des expertises présentes dans I'équipe, ainsi qu'd la mise en
place d'actions ciblées pour combler les besoins identifiés.

3.2 Diversifier les revenus et l'efficience des pratiques de gestion de projet

Dans un contexte ou les sources de financement traditionnelles deviennent de
plus en plus incertaines, le CRECQ souhaite renforcer sa capacité dadaptation
en diversifiant ses revenus et en développant des projets innovants répondant
aux besoins du milieu. Cette orientation se traduit par I'exploration de nouvelles
opportunités de financement afin d'assurer une gestion financiére rigoureuse et
durable.

Parallélement, le CRECQ cherchera & améliorer l'efficience de ses pratiques en
matiére de développement et de gestion de projets. Cela se traduira par le
déploiement de formations internes, offertes par les membres de 'équipe, dans
des domaines clés tels que la gestion de projet, la gestion financiére, la
représentation, la communication, la santé et sécurité, la gestion des données
personnelles et le développement de partenariats.

|| CRECQ
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Soutenir la cohésion, le professionnalisme

et le bien-étre de I'équipe

Afin de répondre aux défis organisationnels liés & la croissance de 'équipe et &
Iévolution des modes de travail, le CRECQ souhaite consolider ses pratiques
internes et renforcer la cohésion de son équipe.

4.1 Consolider les normes de fonctionnement et la culture
organisationnelle

Dans un contexte ou les rdles et les responsabilités peuvent parfois étre moins
bien définis et ou les pratiques de travail évoluent rapidement, lorganisation vise
a poursuivre la clarification de son fonctionnement et & favoriser une culture
organisationnelle partagée et mobilisatrice.

Le CRECQ mettra en place des actions soutenant le partage et ladhésion des
employé.es & sa culture organisationnelle et assurera un respect et une
cohérence des pratiques mises en place.

4.2 Poursuivre les actions soutenant la cohésion et le bien-étre
de I'équipe

Lorganisation poursuivra les initiatives favorisant la cohésion et le bien-&tre des
employé-es, notamment par la réalisation de :

e Plan d'action de la cohésion sociale (comité social)

e Plan d'action bien-étre au travail (comité bien-étre au travail)
e Plan daction santé et sécurité au travail (SST) (comité SST)

e Rencontres d'équipe mensuel
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Résumeé du plan d'action 2026-2027

Evaluer la pertinence de notre participation aux différentes représentation
Renforcer les mécanismes de suivi des représentations
Créer des fiches thématiques sur les enjeux environnementaux

Obtenir un plan de communication sur la sensibilisation envionnementale
et le mettre en oeuvre

Poursuivre des éditos de l'expert.e
Réaliser une refonte du site internet

Réaliser un portrait de I'environnement du Centre-du-Québec et tenir un
forum régional en juin 2027

Poursuivre les projets amorcés et en développer de nouveaux
Poursuivre la coordination de la table en environnement
Réaliser un portrait des connaissances et de l'expertise
Identifier les besoins de formation (plon d’action de formation)
Etudier les nouvelles opportunités de financement

Offrir des formations sur les pratiques de gestion de projet

Assurer un respect et une cohérence des pratiques
de fonctionnement

Promouvoir et soutenir ladhésion & sa culture organisationnelle
Plan d'action de la cohésion sociale (comité social)

Plan d'action bien-étre au travail (comité bien-étre au travail)
Plan d’action santé et sécurité au travail (SST) (comité SST)

Rencontres d'équipe mensuel
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Plan d'action 2026-2027




PROJETS 2026-2027

Initiative corridor écologique (1QCE)

Objectif : Mobiliser les acteurs clés du Centre-du-Québec afin quils contribuent
concretement et de fagon concertée au maintien de la connectivité écologique.
Budget : 211 665 $

Chargée de projet : Clément Robert-Bigras

Aménagement agricole

Objectif : Réaliser des aménagements pour la faune et la biodiversité dans le but de
consolider et de restaurer la connectivité écologique.

Budget : 234173 $

Chargée de projet : Emilie St-Onge

Concertation régionale suivant 'appel a projets d’aires protégées en
territoire public méridional 2024-2027

Objectif : Mener des concertations régionales afin de dégager un consensus entre les
acteurs impliqués pour les propositions d'aires protégées.

Budget : 44 146 $

Chargée de projet : Eric Perreault

Comité de soutien aux MRC pour I'accélération de la mise

en ceuvre des PRMHH

Objectif : Accompagner les MRC et la communauté de pratique dans la mise en oeuvre
des PRMHH par la création et diffusion d’outils et en coordonnant un comité de
concertation provincial.

Budget : 255 650 $

Chargée de projet : Marie-Christine Poisson et Marie Jacques

Renaturalisation de la riviéere du Moulin

Obijectif : Restaurer la dynamique hydrologique du bassin versant de la riviére du
Moulin & Bécancour afin daméliorer la qualité de l'eau.

Budget : 280 000 $

Chargée de projet : Emilie St-Onge

Conservation volontaire des noyaux d’intérét écologique

Objectif : Conservation volontaire des noyaux d’intérét écologique par des inventaires,
des rencontres de propriétaire et des engagements volontaires.

Budget : 40 000 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

|| CRECQ
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PROJETS 2026-2027

Espéces en péril

Objectif : Mettre en oeuvre une démarche de conservation volontaire des espéces en
péril et leurs habitats (salamandre pourpre, martinet ramoneur, oiseaux champétres,
engoulevent bois-pourri et espéces floristiques).

Budget : 197 350 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Table sur les espéces exotiques envahissantes floristiques

Objectif :

e Réunir les acteurs régionaux ayant un réle & jouer dans la lutte contre les EEE autour
d'une table de concertation régionale animée par le CRE.

e Elaborer une stratégie régionale de lutte contre les EEE floristiques dans le but de
protéger la biodiversité dans sa région.

Budget : 223 436 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Alliés pour la tortue des bois

Obijectif : Ce projet vise & acquérir des connaissances sur l'utilisation des
cannebergieres par les tortues des bois en collaboration et en concertation avec
les entreprises volontaires et rédiger un guide des cohabitation.

Budget : 129 452 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Nouveau projet

Inventaire carbone

Objectif : Réaliser des inventaires des stock carbone des milieux humides et
mobiliser les MRC dans le cadre du projet.

Budget : 16 194 $

Chargée de projet : Rebecca Matte et Camille Pelletier

Léon Provancher - Gestion du nerprun bourdaine

Obijectif : Mettre en oeuvre un plan dintervention pour le contréle du nerprun
bourdaine sur une propriété privée située au coeur d'un noyau de conservation
et en bordure de la réserve écologique Léon-Provancher a Bécancour.

Budget : 38165 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Myriophylle au Lac Saint-Pierre

Objectif : Réaliser un inventaire standardisé du myriophylle & épis au lac
Saint-Pierre et réaliser des actions de sensibilisation auprés des usagers.
Budget : 58 000 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Nouveau projet
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PROJETS 2026-2027

Plan de conservation de Baie-du-Febvre 2025

Objectif : Mettre en oeuvre des actions prioritaires du plan de conservation de Baie-
du-Febvre.

Budget : 23 221 §

Chargée de projet : Cédric Darbon

Portrait régional sur les espéces exotiques envahissantes dans la

MRC de L’Erable

Objectif : Fournir un portrait régional et un outil d'aide & la décision pour appuyer
la prévention et l'intervention des espéces exotiques envahissantes & I'échelle
des dix municipalité.

Budget : 55 000 $

Chargée de projet : Cédric Darbon

Nouveau projet

Ensemble pour le Parc régional de la Forét-Drummond

Objectif : Restaurer, protéger et mettre en valeur les écosystemes du Parc régional de
la Forét Drummond et sensibiliser ses usagers.

Budget : 330 917 $

Chargée de projet : Claude Drolet

Portrait écologique et indicateurs environnementaux

de I'ille Montesson

Objectif : Améliorer les connaissances écologiques de ITle Montesson afin de valoriser,
protéger et restaurer ses habitats.

Budget : 81720 $

Chargée de projet : Claude Drolet

Fiche Aires protégées

Objectif : Rédaction des fiches informatives du guide de gestion du réseau des
réserves naturelles

Budget : 50 000 $

Chargée de projet : Claude Drolet

Nouveau projet

|| CRECQ
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PROJETS 2026-2027

Pratico-Vélo

Objectif : Augmentation de la quantité de déplacements utilitaires & vélo et du nombre
d'usagers qui pratiquent ces déplacements au Centre-du-Québec par la promotion de
quatre volets : Cargo-Famille, Cargo-Livré, Vélo-Boulot et Vélo-Courtoisie.

Budget : 156 853 $

Chargée de projet : Arianne Lefbvre et Catherine Porras Coderre

Sous les pavés

Objectif : Retirer & la main et de fagon participative, pour y planter des végétaux,
lasphalte d'un espace public ou & vocation communautaire d'une superficie d'environ
100 m2, situé sur le territoire de la région du Centre-du-Québec.

Budget : 38 520 $

Chargée de projet : Mélodie Charest

Canopée ICI et résidentiel (Victoriaville)

Objectif : Augmentation de la canopée urbaine & Victoriaville en plantant des arbres
matures sur le terrain des ICI et des résidant.es volontaires.

Budget : 642100 $

Chargée de projet : Emilie St-Onge

Partenariat pilote en efficacité énergétique

Objectif : Ce projet vise & créer un partenariat pilote entre le CRECQ et Hydro-Québec
pour encourager 'adhésion a des mesures defficacité énergétique des municipalités et
des gestionnaires d’habitations pour les ménages & faible revenu

Budget : 50 945 $

Chargée de projet : Catherine Porras Coderre et Marie-Claude Lavigne

Jardin Auti

Objectif : Accompagner I'Association des autistes du Centre-du-Québec et

leurs membres dans des activités de verdissement.

Budget : 25 900 $

Chargée de projet : Mélodie Charest N prajst
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PROJETS 2026-2027

Programme de soutien aux initiatives environnementales

(Drummondbville)

Objectif : Le Programme de soutien aux initiatives environnementales (PSIE) de la ville
de Drummondyville et coordonné par le CRECQ vise & susciter de nouveaux projets issus
de la communauté visant la protection de I'environnement.

Budget : 30 000 $
Chargée de projet : Adélaide Poussier

Entente sectorielle de développement en environnement et

changements climatiques

Objectif : Assurer des activités de concertation soutenant la protection de
lenvironnement et la résilience centricoise face aux changements climatiques et
prioriser et soutenir les actions & mettre en ceuvre en ce sens.

Budget : 714 088 $
Chargée de projet : Arianne Lefebvre et Andréanne Blais

Table des saines habitudes de vie du Centre-du-Québec

Objectif : La Table intersectorielle régionale en saines habitudes de vie du Centre-du-
Québec (TIR-SHV) rassemble des partenaires de la région afin de créer des
environnements favorables pour améliorer la qualité de vie des citoyens en matiére
d'alimentation, d'activité physique et de saines habitudes de vie au quotidien.

Budget : 201269 $
Chargée de projet : Audrey Lagacé
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BUDGET PREVISIONNEL 2026-2027

PRODUIT

Statutaire 200 000 $
Intéréts & ristournes 10 000 $
Cotisations 500 $
Autres 5000 %
Revenus de projets 2918645 %

Total 3134644 %

Honoraires professionnels 15000 $
Assurances 35000 $
Frais bancaires 500 $
Fournitures bureau 30 000 $
Cotisations et permis 3000¢%
Entretien et réparations 10000 $
Loyer et location de salles 55 000 $
Informatique 11000 $
Télécommunications 5000%
Frais de déplacement 68 000 $
Formation 21000 $
Location d'équipements 3000 $
Congreés 30 000 $
Subvention 532770 %
Sous-traitance 448 113 $
Frais d'activités et fournitures de projets 260 967 $
Salaires et charges 1581294 ¢
Immobilisation 20 00%

Total

3134644 %

/| CRECQ
Plan d'action 2025-2026






COORDONNEES

CRECQ

180, rue Saint-Damase, #101
Drummondyville, Qc, J2B 6G9

819 475-1048

aly
D OO

www.crecg.qc.cd
info@crecq.qc.ca

000

CRECQ

Conseil régional de
lenvironnement

du Centre-du-Québec



	Rapport  Annuel
	TABLE DES MATIÈRES
	Mot du Président
	Le CRECQ
	Mission
	Conseil d'administration
	Équipe du CRECQ
	Moments marquants 2025 - 2026

	Bilan des actions 2025-2026
	Renforcer notre rôle d’acteur de référence
	Mettre en oeuvre les priorités environnementales
	Développer l’efficience organisationnelle
	Soutenir la cohésion, le professionnalisme et le bien-être de l’équipe

	État des résultats
	Mot de l’équipe de direction
	// CRECQ


	MERCI CLAUDE LEFEBVRE
	Claude Lefebvre

	MERCI SARAH SAINT-CYR LANOIE
	LE CRECQ
	LE CRECQ RENOUVELÉ POUR ALLER PLUS LOIN
	VISION
	Une région mobilisée et porteuse de solutions qui place la protection de l’environnement au cœur des décisions.

	DES VALEURS PORTEUSES
	RESPECT

	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	PROJETS ET SERVICES OFFERTS
	Claude Lefebvre
	Elisabeth Hamel
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	ÉQUIPE DU CRECQ
	Andréanne Blais
	Adélaïde Poussier
	Marie-Claude Lavigne
	Éric Perreault
	Marie-Christine Poisson
	Coordonnateur de projets

	Camille Pelletier
	Arianne Lefebvre
	Marie Jacques
	Cédric Bardon
	Mélodie Charest
	Rachel Yergeau
	Émilie Saint-Onge
	Agente de projets

	Émilie Leblanc
	Naomy Bédard
	Gabriella Claveau
	Lliana Poulin
	DES STAGIAIRES QUI FONT UNE DIFFÉRENCE

	Thomas Cournoyer, stagiaire
	Claude Drolet, coordonnateur
	Gabriella Claveau, agente de projets
	Clément Robert-Bigras, chargé de projets
	// CRECQ
	// CRECQ
	// CRECQ


	Représentation
	Nom de la consultation
	Personne déléguée
	// CRECQ
	Entrevues médiatiques
	14 entrevues ont été réalisées à la suite de demandes des médias.

	Communiqués de presse
	7 communiqués de presse ont généré 32 articles, tous médias confondus.

	Site web du CRECQ

	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Changements climatiques
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Changements climatiques
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Changements climatiques
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Transition socio-écologique
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Transition socio-écologique
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	Transition socio-écologique
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	// CRECQ
	Milieux naturels
	En 2025-2026, le CRECQ a participé à 33 formations pour un investissement d’environ 40 000$.

	Développer l’efficience organisationnelle
	Nom de la formation
	Personne déléguée
	Milieux naturels
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026

	Nom de la formation
	Personne déléguée
	Compétences techniques
	Administratif

	ÉTAT DES RÉSULTATS
	PRODUIT
	2025-2026
	2024-2025


	Produits
	OSBL

	Charges
	Salaires
	Assurances
	Loyer
	Subvention
	// CRECQ
	Rapport annuel 2025-2026


	REMERCIEMENTS
	Plan  d'action
	// CRECQ
	// CRECQ
	// CRECQ
	// CRECQ
	// CRECQ

	PROJETS 2026-2027
	// CRECQ
	Plan d'action 2026-2027

	// CRECQ
	Plan d'action 2026-2027

	// CRECQ
	Plan d'action 2026-2027

	// CRECQ
	Plan d'action 2026-2027

	// CRECQ
	Plan d'action 2026-2027


	BUDGET PRÉVISIONNEL 2026-2027
	PRODUIT
	// CRECQ
	Plan d'action 2025-2026


	COORDONNÉES
	// CRECQ


